
 



2 
 

Структура программы: 

1 Паспорт программы 3 

1.1 Информационная карта 14 

1.2 Перечень организаторов программы 15 

2 Пояснительная записка 16 

3 Цель и задачи программы 26 

4 Участники программы 28 

5 Этапы реализации программы 28 

6 Сроки действия программы 33 

7 Содержание программы 34 

8 Механизмы реализации программы 39 

8.1 Игровой сюжет программы (Легенда смен) 39 

8.2 Режим работы лагеря 49 

8.3 Примерный план 51 

8.4 Система контроля за реализацией программы 67 

9 Условия реализации программы 69 

9.1 Методическое обеспечение 69 

9.2 Кадровые условия 70 

9.3 Материально – техническое обеспечение 70 

9.4 Принципы реализации программы 72 

9.5 Научно-правовое обеспечение 72 

9.6 

9.7 

9.8 

Научно-методическое обеспечение 

Финансовое обеспечение 

Педагогические условия 

79 

79 

 

79 

10 Смета расходов 80 

11 Факторы риска и меры профилактики 81 

12 

13 

Ожидаемые результаты и критерии их оценивания 

Мониторинг воспитательного процесса                                             

82 

84 

14 Список литературы и источники 87 

15 

16 

Приложение___________________________________________ 

Подпрограмма палаточного лагеря «Граница» 

90 

90 



3 
 

 

 

ПАСПОРТ 

организации отдыха детей и их оздоровления Тюменской области 

 

Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием «Планета Детства» на базе 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения Луговской средней школы 

Тюменского муниципального района 

(наименование организации) 

 

 

по состоянию на «20» января    2023 г. 

 

1. Общие сведения об организации отдыха детей и их оздоровления 

1.1. Полное наименование организации 

отдыха детей и их оздоровления 

(далее - организация) без сокращений 

(включая организационно-правовую 

форму), идентификационный номер 

налогоплательщика 

Летний оздоровительный лагерь с 

дневным пребыванием детей с элементами 

палаточного типа «Планета Детства» на 

базе Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения … 

средней школы Тюменского 

муниципального района 

ИНН7224023600 

1.2. Юридический адрес 625507 Тюменская область Тюменский 

район с.Луговое ул.Плодовая, д.7 

 

1.3 Фактический адрес местонахождения, 

телефон, факс, адреса электронной 

почты и интернет-страницы 

625507 Тюменская область Тюменский 

район с.Луговое ул.Плодовая д7 

Тел./факс-8(3452) 771070; lug@obraz-

tmr.ru / 

https://lug.obraz-tmr.ru/sveden/document 

1.4 Удаленность от ближайшего 

населенного пункта, расстояние до 

него от организации 

(в км) 

Оздоровительный лагерь расположен в с. 

Луговое 

1.5 Учредитель организации (полное 

наименование): 

Тюменский муниципальный район в лице 

управления образования Администрации 

Тюменского муниципального района 

 - адрес г. Тюмень, ул. Московский тракт, 115 

 - контактный телефон 8 (3452)289-601 

 - Ф.И.О. руководителя (без 

сокращений) 

Буторина Ольга Николаевна 

1.6 Собственник организации (полное 

имя/наименование): 

Тюменский муниципальный район в лице 

Администрации 
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 - адрес г. Тюмень, ул. Московский тракт, 115 

 - контактный телефон 8 (3452)288-711 

 - Ф.И.О. руководителя (без 

сокращений) 

Иванова Светлана Владимировна 

1.7 Руководитель организации  

 - Ф.И.О. (без сокращений) Нелаева Татьяна Викторовна 

 - образование Высшее 

 - стаж работы в данной должности 5.5 года 

 - контактный телефон 8(3452) 77-10-70 

1.8 Тип организации <*> Лагерь с дневным пребыванием детей с 

элементами лагеря палаточного типа 

1.9. Документ, на основании которого 

действует организация (устав, 

положение) 

Положение 

1.10 Год ввода организации в 

эксплуатацию 

1968 

1.11 Период функционирования 

организации (круглогодично, сезонно) 

Сезонно 

1.12 Проектная мощность организации 

(какое количество детей может 

принять одновременно) 

170 

1.13 Наличие проекта организации + 

1.14 Год последнего ремонта, в том числе:  

 - капитальный 2016 

 - текущий  

1.15 Количество смен 2 

1.16 Длительность смен 15 рабочих дней 

1.17 Загрузка по сменам (количество 

детей): 

 

 - 1-я смена 90 

 - 2-я смена 0 

 - 3-я смена 80 

 - 4-я смена 0 

file:///C:/Users/Учитель/Downloads/ДОЛ%20программа_ПРАВКА%2002.03.rtf%23P1064
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 - загрузка в межканикулярный период - 

1.18. Возраст детей, принимаемых 

организацией на отдых и 

оздоровление 

6,5-17 

1.19 Здания и сооружения нежилого назначения: 

 Количество, этажность год 

постройк

и 

Площад

ь (кв. м) 

степе

нь 

износ

а (в 

%) 

на 

какое 

количе

ство 

детей 

рассчи

тано 

Год 

послед

него 

капита

льного 

ремон

та 

       

1.20 Наличие автотранспорта на балансе 

(количество единиц, марки), в том 

числе: 

 

 - автобусы + 

 - микроавтобусы  

 - автотранспорт коммунального 

назначения 

 

1.21 Территория:  

 - общая площадь земельного участка 

(га) 

1,82 га (18151 м2) 

 - площадь озеленения (га) 0,5 

 - наличие насаждений на территории + 

 - соответствие территории лагеря 

требованиям надзорных и 

контрольных органов (при наличии 

запрещающих предписаний, указать 

причины) 

+ 

 - наличие плана территории 

организации 

+ 

1.22 Наличие водного объекта, в том числе 

его удаленность от территории лагеря: 

 

 - бассейн - 

 - пруд - 

 - река 800 м 
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 - озеро - 

 - водохранилище - 

 - море - 

1.23 Наличие оборудованного пляжа, в том 

числе: 

- 

 - наличие ограждения в зоне купания - 

 - оснащение зоны купания (наличие 

спасательных и медицинских постов, 

спасательных средств) 

- 

 - наличие душевой - 

 - наличие туалета - 

 - наличие кабин для переодевания - 

 - наличие навесов от солнца - 

 - наличие пункта медицинской 

помощи 

- 

 - наличие поста службы спасения - 

1.24 Обеспечение мерами пожарной и 

антитеррористической безопасности, в 

том числе: 

 

 - ограждение (указать какое) Металлический забор (высота 180 см) 

 - охрана + 

 - организация пропускного режима + 

 - наличие кнопки тревожной 

сигнализации (КТС) 

+ 

 - наличие автоматической пожарной 

сигнализация (АПС) с выводом 

сигнала на пульт пожарной части 

+ 

 - наличие системы оповещения и 

управления эвакуацией людей 

+ 

 - укомплектованность первичными 

средствами пожаротушения 

+ 

 - наличие источников наружного 

противопожарного водоснабжения 

(противопожарных водоемов), 

отвечающих установленным 

требованиям пожарной безопасности 

+ 
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2. Сведения о штатной численности организации 

  Количество 

(чел.) 

Образовательный 

уровень 

  по 

штату 

в 

налич

ии 

Высше

е 

средне-

специал

ьное 

средне

е 

 Штатная численность организации, в 

том числе: 

     

2.1. Педагогические работники 24 24 18 4  

2.2. Медицинские работники 0,5 0,5  1  

2.3. Работники пищеблока 2 2  2  

2.4. Административно-хозяйственный 

персонал 

1 1  1  

2.5. Другие (указать какие) 15 15   15 

3. Сведения об условиях размещения детей 

 Характеристика помещений Спальные помещения 

(по числу этажей и помещений) 

  1 этаж 2 этаж 

 - номер спального помещения (строка 

разбивается по количеству 

помещений) 

  26 28 30 32 34 

 - площадь спального помещения (в м2)   48 48 48 48 48 

 - высота спального помещения (в 

метрах) 

  3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 

 - количество коек (шт.)   15 15 15 15 15 

 - год последнего ремонта, в том числе:        

 - капитальный   2016 2016 2016 2016 2016 

 - текущий        

 - наличие горячего водоснабжения (на 

этаже), в том числе: 

       

 - централизованное   + + + + + 

 - децентрализованное        

 - наличие холодного водоснабжения 

(на этаже, в том числе): 
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 - централизованное        

 - децентрализованное        

 - наличие сушилок для одежды и 

обуви 

+       

 - количество кранов в умывальнике 

(на этаже) 

24  9     

 - количество очков в туалете (на 

этаже) 

6  7     

 - наличие комнаты личной гигиены 2  2     

 - наличие камеры хранения личных 

вещей детей 

-  -     

4. Обеспеченность физкультурно-оздоровительными сооружениями, площадками 

для: 

  Год 

постро

йки 

Площадь 

(кв. м) 

Степень износа 

(в %) 

На какое 

количество 

детей 

рассчитано 

Год 

послед

него 

капита

льного 

ремон

та 

 - волейбола 2018  0 30 2018 

 - баскетбола 2018  0 30 2018 

 - бадминтона      

 - настольного 

тенниса 

1968 186,4 0 30 2016 

 - прыжков в длину, 

высоту 

     

 - беговая дорожка 2018  0  2018 

 - футбольное поле 2018  0 60 2018 

 - бассейн      

 - другие (указать 

какие) 

     

5. Обеспеченность объектами культурно-массового назначения 

 - кинозал (количество мест) - 

 - библиотека (количество мест в читальном зале) 10 



9 
 

 - игровые комнаты, помещения для работы кружков 

(указать какие и их количество) 

4 кабинета для игр по 

30 мест; 4 кабинета 

для кружков по 30 

мест. 

 - актовый зал (крытая эстрада), количество посадочных 

мест 

60 

 - летняя эстрада (открытая площадка) - 

 - наличие аттракционов - 

 - наличие необходимой литературы, игр, инвентаря, 

оборудования, снаряжения для организации досуга в 

соответствии с возрастом детей, в том числе компьютерной 

техники 

+ 

6. Обеспеченность объектами медицинского назначения 

  Кол-во Площад

ь (кв. м) 

Степен

ь 

износа 

(в %) 

Оснащен в 

соответств

ии с 

нормами 

(да, нет) 

Год 

постройки 

(ввода в 

эксплуата

цию) 

Год 

последнег

о 

капитальн

ого 

ремонта 

6.1. Медицинский 

пункт 

      

 - кабинет врача-

педиатра 

      

 - процедурная 1 10 0 + 2012 2016 

 - комната 

медицинской 

сестры 

1 10 0 + 2012 2016 

 - кабинет зубного 

врача 

      

 - туалет с 

умывальником в 

шлюзе 

      

6.2. Изолятор       

 - палата для 

капельных 

инфекций 

      

 - палата для 

кишечных 

инфекций 
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 - палата бокса       

 - количество коек 

в палатах 

 X X X X X 

 - процедурная       

 - буфетная       

 - душевая для 

больных детей 

      

 - помещение для 

обработки и 

хранения 

уборочного 

инвентаря, 

приготовления 

дезрастворов 

1 4 0 + 1968 2016 

 - санитарный узел       

6.3 Наличие в 

организации 

специализированн

ого санитарного 

транспорта 

- X    X 

6.4 Другие (указать 

какие) 

      

7. Обеспеченность объектами хозяйственно-бытового назначения 

7.1. Характеристика банно-

прачечного блока 

Количественный показатель 

 - проектная мощность - 

 - год последнего ремонта, в 

том числе: 

- 

 - капитальный - 

 - текущий - 

 - наличие горячего 

водоснабжения, в том 

числе: 

- 

 - централизованное - 

 - децентрализованное - 
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 - наличие холодного 

водоснабжения, в том 

числе: 

- 

 - централизованное - 

 - децентрализованное - 

 - количество душевых 

сеток 

- 

 - наличие технологического 

оборудования прачечной 

- 

 Отсутствует 

технологическое 

оборудование (указать 

какое): 

- 

7.2. Сведения о состоянии 

пищеблока 

 

 - проектная мощность 60 

 - год последнего ремонта, в 

том числе: 

 

 - капитальный 2016 

 - косметический  

 - количество обеденных 

залов 

1 

 - количество посадочных 

мест 

60 

 - количество смен 

питающихся 

2 

 - обеспеченность столовой 

посудой, в % 

100 

 - обеспеченность кухонной 

посудой, в % 

 

 - наличие горячего 

водоснабжения, в том 

числе: 

 

 - централизованное + 

 - децентрализованное  
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 - наличие холодного 

водоснабжения: 

 

 - централизованное + 

 - децентрализованное  

 - технология мытья 

посуды: 

 

 - наличие посудомоечной 

машины 

 

 - посудомоечные ванны 

(количество) 

7 

 - наличие 

производственных 

помещений (цехов) 

2 

 - отсутствуют 

производственные 

помещения (указать какие): 

 

 - - 

 - - 

 - наличие технологического 

оборудования 

- 

 - отсутствует 

технологическое 

оборудование (указать 

какое): 

-- 

 - - 

 - - 

 - наличие холодильного 

оборудования: 

3 

 - охлаждаемые 

(низкотемпературные) 

камеры 

2 

 - бытовые холодильники 3 

7.3. Водоснабжение 

организации 

(отметить в ячейке) 

Централизован

ное от местного 

водопровода 

Централизован

ное от 

артскважины 

Привозная 

(бутилированная) 

вода 

+   
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7.4. Наличие емкости для 

запаса воды (в куб. м) 

- 

7.5. Горячее водоснабжение: 

наличие, тип 

 

7.6. Канализация Централизованная выгребного типа 

 + 

7.7. Площадки для мусора, 

их оборудование 

+ 

7.8. Газоснабжение + 

8. Основные характеристики доступности организации для лиц с ограниченными 

возможностями с учетом особых потребностей детей-инвалидов 

(данный раздел заполняется при наличии в лагере созданных условий доступности) 

8.1. Доступность 

инфраструктуры 

организации для лиц с 

ограниченными 

возможностями в том числе 

- 

 территория - 

 здания и сооружения - 

 водные объекты - 

 автотранспорт - 

8.2. Наличие профильных 

групп для детей-инвалидов 

(по слуху; по зрению; с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата; с 

задержкой умственного 

развития) с учетом их 

особых потребностей: 

- 

 количество групп (с 

указанием профиля) 

- 

8.3. Наличие 

квалифицированных 

специалистов по работе с 

детьми-инвалидами (по 

слуху; по зрению; с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата; с 

задержкой умственного 

развития) с учетом особых 

- 
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потребностей детей 

инвалидов: 

 численность - 

 профиль работы 

(направление) 

- 

8.4. Наличие возможности 

организации совместного 

отдыха детей-инвалидов и 

их родителей 

- 

8.5. Доступность информации 

(наличие 

специализированной 

литературы для 

слабовидящих, наличие 

сурдопереводчиков для 

слабослышащих) и др. 

- 

9. Стоимость предоставляемых услуг (в руб.) 

  Предыдущий год Текущий год 

9.1. Стоимость путевки 4325 (из них родительская 

плата составляет 2262,5) 

 

4565 руб (из них 

родительская плата 

составляет 2182,5) 

9.2. Стоимость койко-дня - - 

9.3. Стоимость питания в день 275 304 

10. Финансовые расходы (в тыс. руб.) 

  Предыдущий год Текущий год 

10.1. Капитальный ремонт - - 

10.2. Текущий ремонт - - 

10.3. Обеспечение безопасности - - 

10.4. Оснащение мягким 

инвентарем 

- - 

10.5. Оснащение пищеблока - - 

10.6. Другие (указать какие) - - 

11. 

<*> 

Профиль организации (указать) - 

12. 

<*> 

Медицинские услуги и процедуры (указать какие) - 

file:///C:/Users/Учитель/Downloads/ДОЛ%20программа_ПРАВКА%2002.03.rtf%23P1064
file:///C:/Users/Учитель/Downloads/ДОЛ%20программа_ПРАВКА%2002.03.rtf%23P1064
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Руководитель организации 

 

Ф.И.О.        _________________________ 

подпись 

М.П. 

1.1 Информационная карта программы 

 

1 Название программы «Остров последнего героя» 

2 Цель программы Организация отдыха и оздоровления 

учащихся школы в летний период. 

Развитие интересов и духовно-

творческих возможностей. Развитие 

социально- коммуникативных качеств. 

Обогащение нравственного опыта. 

Создание условий для формирования    

адекватного образа своего «Я». 

3 Направление деятельности Данная программа является 

комплексной, то есть включает в себя 

разноплановую деятельность, 

объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха    и воспитания 

в    детях толерантности. 

4 Краткое содержание Программа содержит мероприятия, 

реализующие программу, ожидаемые 

результаты    и условия реализации. 

5 Автор программы  

6 Учреждение, 

предоставившее программу 

МАОУ «Луговская СОШ» 

7 Адрес, телефон Тюменская обл. ,Тюменский район, .с. 
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Луговое, ул. Плодовая,7 стр.1 

8(3452)77-10-70 

8 Место реализации Пришкольный оздоровительный 

лагерь с дневным пребыванием 

«Планета Детства» 

на базе    МАОУ «Луговской СОШ» 

9 Количество, 

возраст учащихся 

90 человек — 1смена, 80 человек — 3 

смена, с 6,5 до 16 лет 

10 Сроки реализации, 

количество смен 

Программа является краткосрочной, 

то есть реализуется    в течение 

лагерной смены (15 день за смену). 

 

 

1.2. Перечень организаторов программы: 

1. Администрация школы 

2. Управляющий совет 

3. Педагогический коллектив 

4. Медицинский работник 

 

Культурное пространство лагерных смен: 

1. МАУ ЦКиД ТМР «Калинка» 

2. Сельская библиотека 

3. ДЮСШ    «Луговое» 

4. Кукольный театр г.Тюмени 

5. Музейный комплекс имени И.Я. Словцова 

 

Межведомственное взаимодействие 

1. Тюменское областное отделение Общероссийской общественной организац

ии ВДПО 

2. ГИБДД г. Тюмени 
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3. ГБУЗ ТО Областная больница № 19 

 

 

 

 

2. Пояснительная записка. 

 

Лето – прекрасная    пора отдыха детей. В условиях летнего пришкольного лагеря 

отдых детей уникален с точки зрения организации самостоятельной жизнедеятельности 

личности в свободное время. Это время, когда дети имеют возможность снять 

психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг 

себя и увидеть, что удивительное рядом. 

    Следует, однако, помнить, что лагерь – это не продолжение образовательного 

процесса. Это другой период жизни ребёнка. Это    отдых, наполненный яркими 

впечатлениями и только хорошим настроением. В системе непрерывного образования 

летние каникулы играют важную роль для развития, воспитания и оздоровления детей 

и подростков.  

В последние годы возрастает внимание к организации летних оздоровительных 

лагерей. Они играют важную роль в    оздоровлении и воспитании детей тогда, когда 

многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях. Летний 

отдых сегодня – это не только социальная защита, это еще и возможности    творческого 

развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, формированию 

коммуникативных навыков и духа коллективизма. 

Ежегодно для обучающихся проводится смена в лагере дневного пребывания на 

базе МАОУ «Луговской СОШ». Обязательным является вовлечение в лагерь ребят из 

многодетных и малообеспеченных семей. Пришкольный лагерь – одна из наиболее 

востребованных форм летнего отдыха детей школьного возраста в нашем поселке. Эта 

система организации отдыха и занятости детей школьного возраста в каникулярный 

период формировалась на протяжении многих лет. 

Существование в сегодняшнем мире, представляющем собой разнообразие типов 
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государств, политических режимов, религиозных воззрений, национальностей, 

традиций, направлений в искусстве, социальных позиций и статусов, видов 

деятельности и образов жизни, наряду с такими человеческими качествами, как 

патриотизм, гражданственность, диктует необходимость проявления терпимости и 

понимания к взглядам, интересам, верованиям, жизненным потребностям других людей. 

Формирование и развитие у подрастающего поколения толерантного отношения к 

представителям разных национальностей, религий, социальных слоев, разных 

политических взглядов, творческих интересов – важное условие эффективного 

становления и развития демократического и правового государства, актуальная задача 

современной системы образования, всего российского общества. В условиях обострения 

мировых противоречий наиболее важными видятся задачи формирования    у 

подрастающего поколения гражданских качеств,    умений и навыков: это потребность и 

способность к принятию осознанных решений при выборе собственных позиций, 

понимание и терпимость    политических, религиозных оппонентов, признание других 

культур, формирование умения анализировать сведения, получаемые через СМИ и 

другие источники, и формирование потребности участвовать в улучшении жизни не 

только в своей стране, школе, дворе, семье, но и    на всем земном шаре.  

Чтобы сделать отдых полноценным была разработана данная программа. 

Воспитательная ценность этой программы    состоит в том, что она создаёт условия для 

педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного отдыха    школьников, 

удовлетворяет потребность в новизне впечатлений, творческой самореализации, 

общении и самодеятельности в разных формах, включающих труд, познание, искусство, 

культуру, игру и другие сферы самоопределения. Данная программа универсальна, так 

как ее можно использовать для работы с детьми из разных социальных групп, разного 

возраста, уровня развития и состояния здоровья. 

Программа летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания    «Остров 

последнего героя» насыщена разными творческими, патриотическими, спортивно-

познавательными развивающими мероприятиями и играми, которые способствуют 

активному отдыху, а главное формируют здоровую, духовно-нравственную, творческую 

личность. 
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В лагере дневного пребывания «Планета Детства» смену связывает единый сюжет 

– приобщение детей к национальной культуре страны. Каждому человеку необходимо 

знать о прошлом своей страны, народа, ведь знание прошлого – это ключ к пониманию 

настоящего.  

Направления программы включают в себя духовно-нравственное воспитание, 

приобщение детей к национальной культуре, развитие физических, интеллектуальных, 

творческих способностей, обучение детей корректным способам и формам 

толерантного взаимодействия с представителями разных национальностей. 

 

2.1 Актуальность и педагогическая целесообразность программы. 

Игра - это не имитация жизни, это очень серьёзная деятельность, которая 

позволяет ребёнку самоутвердиться, самореализоваться. Фактически, становясь 

участником лагерной смены, построенной в форме сюжетно-ролевой игры, ребёнок 

пробует себя в различных социальных ролях. Участвуя в различных играх, ребёнок 

выбирает для себя персонажи, которые наиболее близки ему, соответствуют его 

нравственным ценностям и моральным установкам. Являясь активным участником 

игры в лагере, ребёнок, как правило, после окончания смены начинает использовать 

приобретённые игровые знания в школе, в классе, компании друзей с целью 

организации досуга. Новая роль организатора игр также способствует личностному 

развитию. Он часто становится лидером детского объединения или ученического 

коллектива. Таким образом, игра становится фактором социального развития личности. 

В каждый этап программы «Остров последнего героя» включены разнообразные 

типы игр, с целью развития тех или иных качеств, знаний, умений, навыков и 

способностей ребёнка, а также всестороннего развития его личности. 

Таким образом, ребёнок сможет проявить себя в различных видах деятельности и 

стать активным участником общественной жизни в лагере и дома. 

 Актуальность нашего лагеря в том, что в рамках программы ребята не только 

оздоравливаются, но и получают конкретные знания, умения и навыки лидерства. Для 

реализации проекта программы «Остров последнего героя» в ДОЛ «Планета детства» 

есть все условия (кадры, ресурсы и др.) для того, чтобы проект понравился детям, и 
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всему педагогическому составу. Лагерь даёт дополнительные возможности для 

организации микросреды ценностного ориентирования через разнообразные 

социальные связи, благоприятную атмосферу. И создание такой микросреды в 

деятельности отрядов является одной из последующих задач лагеря. 

Каждое поколение оставляет в истории свой собственный отпечаток, свою 

индивидуальность и неповторимость. Сегодняшние мальчишки и девчонки, юные 

современники эпохи новой информационной технологии, эрудированнее, развитее, чем 

их предшественники. Калейдоскоп их эмоций, впечатлений, суждений необычно ярок, 

изменчив, подвижен. 

 

Анализ работы летнего оздоровительного лагеря 

с дневным пребыванием «ПЛАНЕТА ДЕТСТВА»   2022  

              Летний пришкольный лагерь с дневным пребыванием функционировал на территории 

МАОУ Луговской СОШ, 1 смена: с 07.06.2022 по 28.06.2022г, 2 смена: с 04.07.2021    по 

24.07.2021 года. Лагерь «Планета Детства» работал под девизом: «Летний лагерь-территория 

здоровья» 

Основной целью Создание условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, развития 

их внутреннего потенциала, содействия формированию ключевых компетенций воспитанников 

на основе включения их в разнообразную , общественно значимую и личностно- 

привлекательную деятельность, содержательное общение и межличностные отношения в 

разновозрастном коллективе, развитие творческих способностей детей, обучить основным 

навыкам личной гигиены, умению противостоять влиянию взрослых подростков в отношении 

табакокурения, наркомании и других вредных привычек, беречь свое здоровье.  

                  Участниками программы школьного оздоровительного лагеря с дневным  пребыванием 

были учащиеся муниципального автономного общеобразовательного учреждения основной 

общеобразовательной школы с. Луговое Тюменского района Тюменской области. 

Общая численность составила 170 человек (115 человек иная категория, 55 человек ТЖС из 

них    3 человек с ОВЗ, 2 человека под опекой.) Работало 5 отрядов  

          Зачисление детей в лагерь производилось в соответствии с заявлением родителей и 

согласием родителей на условия пребывания в лагере. 

 Время работы школьного лагеря с дневным пребыванием детей: с 9.00 до 18.00 с трехразовым 
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питанием (завтраком, обедом и полдником). 

    Отдых детей, организованный в каникулярное время – это, прежде всего, социальная защита 

ребёнка. Практически перед каждой семьёй обучающихся школы ежегодно встаёт проблема 

занятости детей в период летних каникул, особенно после самоизоляции и дистанционного 

обучения. Поэтому работа лагеря спланирована таким образом, что большее время проводить 

на свежем воздухе. Для работы лагеря были предоставлены следующие школьные помещения: 

5 кабинетов для отрядов, 4 кабинета для сон часа, актовый зал для конкурса сказок и концерта. 

Подвижные игры, различные соревнования, вечеринки и другие различные мероприятия 

проводились на стадионе. Всё это позволило организовать качественную работу в лагере.  

   Каждый день недели соответствовал определённому тематическому    направлению работы 

лагеря.  

Организация жизнедеятельности на смене в лагере с дневным пребыванием детей и 

подростков строится по 6 основным направлениям: 

Духовно – нравственная деятельность. 

Спортивно – оздоровительная деятельность. 

Познавательно – творческая деятельность. 

Эколого-краеведческая деятельность. 

Профилактическая деятельность. 

Работа по развитию самоуправления. 

      День открытия лагеря начался с торжественной линейки .    Ребята знакомились друг с другом 

через игру, формировали отряды, выбирали командира, название отряда и девиз.    В этот же 

день учащиеся были ознакомлены с режимом работы лагеря, Законами лагеря, узнали много 

полезной и нужной информации о безопасности поведения в лагере, на улице, на водоемах, в 

автобусе, на детской площадке, по профилактике КОВИД-19. 

            Каждый день смены начинался с построения отрядов на общую линейку, на которой 

сообщался план работы на предстоящий день.    Затем дежурный в отряде проводил зарядку. 

Воспитатели выбрали в своих отрядах физоргов, разработали с ними комплекс упражнений, 

учитывая возраст, состояние здоровья, интересы отдыхающих.  

Духовно – нравственное направление. 

Задачи: 

 поддержание у детей интереса к родному краю, своей стране. 

 воспитание чувства патриотизма, любви к своей стране. 



22 
 

 воспитание в детях доброты, человечности, милосердия. 

 формирование у учащихся интереса к историческому прошлому страны 

и малой Родины. 

Содержание деятельности. 

 Игровая программа ко дню защиты детей «Дайте детству наиграться». 

 День Памяти и скорби, посвящённый 22 июня, «Мы памяти этой 

верны». 

 Мероприятия, направленные на возрождение ГТО. 

 Мастер – класс по военно-патриотической подготовке. 

 Реализация проекта «Здоровье в движении». 

 Реализация плана мероприятий года Памяти и славы в России. 

Спортивно – оздоровительное направление. 

Проводилась работа по вовлечению детей в занятия физкультурой и спортом, по 

формированию здорового образа жизни, а также подготовка к нормативам ГТО, по 

преодолению вредных привычек и профилактике табакокурения, наркомании, ксенофобии, 

детской преступности. 

В систему спортивно-оздоровительных мероприятий входили: 

 ежедневная утренняя зарядка; 

 военно-спортивные игры на местности; 

 туристическая полоса препятствий; 

 «весёлые эстафеты»; 

 спортивные конкурсы; 

 первенство лагеря по игровым видам спорта: мини-футбол, пионербол, 

дартс, шашки, шахматы; 

 велогонки «Безопасное колесо»; 

 игры на свежем воздухе; 

 тестирование ГТО; 

 беседы по формированию здорового образа жизни; 

 оформление «Уголков здоровья», плакатов, буклетов ЗОЖ; 

 конкурсы флешмобов; 

 акции по ЗОЖ. 
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Познавательно-творческое направление. 

В лагере проводились игровые программы, КТД, подготовленные детьми и воспитателями. 

Координировали работу по организации воспитатели. Мероприятия спланированы таким 

образом, чтобы каждый ребёнок любого возраста мог принять в них активное участие. 

Все мероприятия направлены на раскрытие творческого потенциала ребёнка и дают 

возможность проявить свои таланты и возможности: 

 торжественное открытие и закрытие лагеря; 

 интеллектуальные игры, викторины; 

 игровые программы, дискотеки; 

 конкурсы рисунков, театральных афиш; 

 КТД; 

 музыкальные часы, хореографические мастер-классы; 

 творческие проекты; 

 час просмотра театральных постановок; 

 лагерные «Огоньки»; 

 работа кружков «Речных академий»; 

 сбор информации и оформление газеты «Речная правда»; 

 Минутки техники и технологии. 

Эколого-краеведческая деятельность 

В условиях летних смен экологическое воспитание является наиболее эффективным и 

способствует освоению и отработке на практике норм природосберегающего поведения, 

социализации и реализации школьников за счет включения их в конкретно значимую 

природоохранную деятельность: 

• экологические акции «Экологическая облава» и «Саженец» (уборка) 

• сбор гербарного материала; пришкольной территории, работа на пришкольном учебно-

опытном участке); 

• сбор рецептов по использованию и лечению травами; 

• реализация творческих краткосрочных проектов по изготовлению 

поделок; 

• проведение оздоровительных мероприятий, экскурсий, рейдов 

чистоты, экологических конкурсов, игр. 
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Профилактическая деятельность: 

- Инструктажи для детей: «Правила пожарной безопасности», «Правила поведения детей при 

прогулках и походах», «Правила при поездках в автотранспорте», «Безопасность детей при 

проведении спортивных мероприятий», «Правила безопасного поведения на воде»; 

-Беседы медицинского работника: «Если хочешь быть здоров – закаляйся», «Мой рост, мой 

вес», О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя», «Как беречь глаза?»; 

-Беседы с участковым уполномоченным, либо социальным педагогом школы: «Внимание! 

Дорога!», «Что нужно знать юному велосипедисту?». 

Работа по развитию самоуправления: 

- выявление лидеров, генераторов идей; 

- работа органов «Пресс- центра»; 

- распределение обязанностей в отряде; 

- закрепление ответственных по различным видам поручений; 

- дежурство по столовой, игровым комнатам. 

      Во время 2-х смен в этом году выездов не было.      На концерте в «День закрытия» были 

подведены итоги. Всем участникам лагеря были вручены памятные подарки и сладости.    

Самым активным участникам лагеря «Планета Детства» и не пропустившим ни одного дня, 

были вручены дополнительные призы.  

 Выводы:    Дети с удовольствием участвовали во всех мероприятиях. Досуговая деятельность 

ребят была организована таким образом, что каждый смог проявить себя в течение смены хотя 

бы один раз, а многие из них - неоднократно. Сформировалась группа способных, одарённых, 

творческих, активных детей. 

        Питание было организовано в соответствии с требованиями и нормами, утверждёнными 

для детских лагерей с дневным пребыванием детей в летнее время. В течение всей смены не 

было случаев травматизма, не было никаких заболеваний, пищевых отравлений.       

3. Цель и задачи программы 

Цели:  

 Обеспечение положительного эмоционального самочувствия личности, 

поставленной в новые условия, резко отличающиеся в    сравнение с привычным 
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семейным и школьным режимом. Ведь только в состоянии эмоционального и 

психологического комфорта ребёнок готов к самораскрытию и самореализации. 

 Развитие интересов и творческих возможностей ребёнка через организацию 

активной досуговой деятельности.  

 Развития социально-коммуникативных качеств ребенка, способности быть в 

группе и сопоставлять личные интересы с интересами коллективными. 

 Обогащение нравственного опыта ребёнка при помощи проблемных ситуаций 

(индивидуальных бесед, отрядных дел и других). 

 Создание условий для формирования адекватного образа своего ‘’Я‘’, понимания 

своей индивидуальности на основе самопознания личных    возможностей, 

проявившихся в новой для него жизненной ситуации, новом коллективе, на новом 

месте. 

 Воспитание духовно-нравственной личности и патриота, посредством 

приобщения к традициям и культурам народов России. 

Задачи:  

регулирующая  

 находить    конструктивный выход из конфликтных ситуаций;  

 ориентировать отношения на соблюдение принципов: равноправия, уважения, 

свободы;  

 формировать у ребят навыки общения и толерантности; 

психологическая  

 формировать и развивать этническое самосознание;  

 поддерживать и развивать самооценку личности;  

воспитательная  

 способствовать формированию нравственных навыков: понимание, 

сопереживание, умение лояльно оценивать свои поступки и поступки других;  

 способствовать формированию личности, как гражданина и патриота; 
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коммуникативная  

 развивать готовность понимать, общаться, и сотрудничать с    представителями 

различных групп; 

культуросохраняющая  

 обеспечивает сохранение и увеличение культурного опыта группы, этноса, 

общества; 

 воспитывать в сознании и чувствах ребят уважение к традициям, культурному и 

историческому прошлому своего народа; 

 способствовать развитию интереса у молодого поколения к изучению истории 

своей Родины; 

креативная  

 создавать условия для проявления творческой активности;  

 создавать условия для творческого самоутверждения; 

здоровьесберегающая 

 способствовать изменению ценностного отношения детей к своему 

здоровью; 

 создавать благоприятные условия для укрепления здоровья детей; 

 способствовать формированию культурного поведения, санитарно-

гигиенической культуры. 

 

4. Участники программы: 

1. Участниками программы «Остров последнего героя» лагеря дневного пребывания 

являются обучающиеся школы: 

1)    из числа детей и подростков от 6,5 до 16 лет, в том числе: 

- из социально незащищенных категорий (малообеспеченные, многодетные, неполные 

семьи) 

-несовершеннолетние дети «группы особого внимания» 
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-дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей 

2) педагогический коллектив школы: начальник лагеря- 1чел., воспитатели, чел., 

вожатые, ответственный за спортивно-оздоровительную работу, технический персонал. 

Дополнительно:повар-1 ставка (по договору ООО «Магия вкуса»), медицинский 

работник-0.25 ставки (по договору    Областной больницы №19) 

 

Содержательная часть программы составлена соответственно возрасту участников. 

 

5. Этапы реализации программы 

Реализация программы реализуется в 4 этапа: подготовительный, организационный, 

основной и аналитический. 

№ Этапы 

программы, 

сроки 

проведения 

Содержания этапа Ответственные 

1.Подготовительный этап 

 Январь -май 

2023 

1. Проведение совещаний 

при заведующем 

филиалом по 

подготовке школы к 

летнему сезону; 

2. Издание приказа по 

школе о проведении 

летней кампании; 

3. Разработка программы 

деятельности летнего 

лагеря с дневным 

пребыванием детей и 

Администрация школы, 

педагог-организатор 
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подростков; 

4. Подготовка 

методического 

материала для 

работников лагеря; 

5. Подбор кадров для 

работы в лагере с 

дневным пребыванием; 

6. Формирование 

нормативно-правовой 

базы лагеря с дневным 

пребыванием. 

7. Подготовка 

материально-

технического 

обеспечения; 

8. Оформление 

документации для 

деятельности лагеря 

(план-сетка, 

положение, 

должностные 

обязанности, 

инструкции т.д. 

2.Организационный этап 

 1 смена: 

07.06.2023 –

1. Зачисление детей, 

проведение 

диагностики по 

Воспитатели, вожатые 
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28.06.2023гг. 

3 смена: 

28.07.2023 – 

17.08.2023 гг. 

 

выявлению лидерских, 

организаторских и 

творческих способностей; 

2. Запуск программы; 

3. Формирование органов 

самоуправления; 

4. Знакомство с 

правилами 

жизнедеятельности 

лагеря; 

5. Проведение 

инструктажей. 

6. Оформление отрядных 

уголков. 

3.Основной этап 

 1 смена: 

07.06.2023 –

28.06.2023гг. 

3 смена: 

28.07.2023 – 

17.08.2023 гг. 

 

 

1. Реализация основной 

идеи смены. 

2. Вовлечение детей и 

подростков в 

различные виды 

деятельности 

(спортивная, досуговая, 

творческая, 

интеллектуальная и 

т.д.); 

3. Выездные 

мероприятия; 

Педагог-организатор, 

начальник лагеря, 

воспитатели, вожатые 
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4. Создание музея 

творческих работ 

воспитанников лагеря; 

5. Создание  летописи 

«Добрых дел»; 

1. Размещение 

материалов о жизни 

лагеря на сайте школы; 

2. Организация системы 

оценки эффективности 

программ с целью 

выявления их сильных 

и слабых  сторон; 

3. осуществление 

текущей 

корректировки; 

4. Оформление отчета о 

реализации программы 

смен. 

5. В данный период дети: 

- познают, отдыхают, 

трудятся; 

- участвуют в 

воспитательном процессе, 

помогают в проведении 

лагерных мероприятий; 

 учатся справляться с 
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отрицательными 

эмоциями, 

 преодолевать трудные 

жизненные ситуации; 

 делают открытия в 

себе, в окружающем 

мире; 

 пытаются 

самореализоваться; 

 развивают способность 

доверять себе и другим; 

 укрепляют здоровье. 

4.Аналитический этап 

 Август, 

сентябрь 2023 

 Подведение итогов 

смены; 

 выработка перспектив 

деятельности 

организации; 

 анализ предложений 

детей, родителей, 

педагогов, внесенных 

по деятельности 

летнего лагеря в 

будущем; 

 анализ 

результативности 

программы; 

Заведующий филиалом, 

педагог-организатор, 

начальник лагеря, 

воспитатели, вожатые. 
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 совещание при 

заведующем филиалом 

по итогам работы 2-х 

лагерных смен; 

 выработка перспектив 

деятельности 

организации. 

 

6. Сроки действия программы. 

Программа является по продолжительности краткосрочной, то есть реализуется в 

период летних каникул, в течение лета 2022 года. Количество смен 2: 1 смена – 07 июня 

- 28 июня, 3 смена – 28 июля - 17 августа. Продолжительность смен – 15 дней с учетом 

выходных в субботу и воскресенье. 

7. Содержание программы. 

Организация жизнедеятельности на смене в лагере с дневным пребыванием детей и 

подростков строится по 7 основным направлениям: 

Духовно – нравственная деятельность. 

Спортивно – оздоровительная деятельность. 

Познавательно – творческая деятельность. 

Эколого-краеведческая деятельность. 

Добровольческая деятельность. 

Профилактическая деятельность. 

Работа по развитию самоуправления. 

 

 

Духовно – нравственное направление. 

Задачи: 

 поддержание у детей интереса к родному краю, своей стране. 
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 воспитание чувства патриотизма, любви к своей стране. 

 воспитание в детях доброты, человечности, милосердия. 

 формирование у учащихся интереса к историческому прошлому страны 

и малой Родины. 

Содержание деятельности. 

 Игровая программа ко дню защиты детей  

 День Памяти и скорби, посвящённый 22 июня 

 Мероприятия, направленные на возрождение ГТО. 

 Мастер – класс по военно-патриотической подготовке. 

 

Спортивно – оздоровительное направление. 

Проводится работа по вовлечению детей в занятия физкультурой и спортом, по 

формированию здорового образа жизни, а также подготовка к нормативам ГТО, по 

преодолению вредных привычек и профилактике табакокурения, наркомании, 

ксенофобии, детской преступности. 

В систему спортивно-оздоровительных мероприятий входят: 

 ежедневная утренняя зарядка; 

 военно-спортивные игры на местности; 

 туристическая полоса препятствий; 

 «весёлые эстафеты»; 

 спортивные конкурсы; 

 первенство лагеря по игровым видам спорта: мини-футбол, пионербол, 

дартс, шашки, шахматы; 

 велогонки «Безопасное колесо»; 

 игры на свежем воздухе; 
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 тестирование ГТО; 

 беседы по формированию здорового образа жизни; 

 оформление «Уголков здоровья», плакатов, буклетов ЗОЖ; 

 конкурсы флешмобов; 

 акции по ЗОЖ. 

 

Познавательно-творческое направление. 

В лагере проводятся игровые программы, КТД, подготовленные детьми и 

воспитателями. Координирует работу по организации воспитатель. Мероприятия 

спланированы таким образом, чтобы каждый ребёнок любого возраста мог принять в 

них активное участие. 

Все мероприятия направлены на раскрытие творческого потенциала ребёнка и дают 

возможность проявить свои таланты и возможности: 

 торжественное открытие и закрытие лагеря; 

 интеллектуальные игры, викторины; 

 игровые программы, дискотеки; 

 конкурсы рисунков, театральных афиш; 

 КТД; 

 музыкальные часы, хореографические мастер-классы; 

 творческие проекты; 

 час просмотра театральных постановок; 

 лагерные «Огоньки»; 

 работа кружков; 

 сбор информации и оформление газеты; 

 Минутки техники и технологии. 
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Эколого-краеведческая деятельность 

В условиях летних смен экологическое воспитание является наиболее эффективным и 

способствует освоению и отработке на практике норм природосберегающего поведения, 

социализации и реализации школьников за счет включения их в конкретно значимую 

природоохранную деятельность: 

• экологические акции  

• сбор гербарного материала; пришкольной территории, работа на пришкольном учебно-

опытном участке); 

• сбор рецептов по использованию и лечению травами; 

• реализация творческих краткосрочных проектов по изготовлению 

поделок; 

• проведение оздоровительных мероприятий, экскурсий, рейдов 

чистоты, экологических конкурсов, игр. 

 

Добровольческая деятельность. 

-трудовые десанты; 

-проведение флешмобов  

-проведение акций «Помоги ближнему», «Кто, если не мы?», «Зеленый десант», 

«Страничка в социальных сетях - лицо автора», «Безопасный интернет». 

Профилактическая деятельность: 

- Инструктажи для детей: «Правила пожарной безопасности», «Правила поведения 

детей при прогулках и походах», «Правила при поездках в автотранспорте», 

«Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий», «Правила безопасного 

поведения на воде»; 

-Беседы медицинского работника; 

-Беседы с участковым уполномоченным, либо социальным педагогом школы 
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Работа по развитию самоуправления: 

- выявление лидеров, генераторов идей; 

- работа органов «Пресс- центра»; 

- распределение обязанностей в отряде; 

- закрепление ответственных по различным видам поручений; 

- дежурство по столовой, игровым комнатам. 

 

Программа летнего лагеря с дневным пребыванием детей и подростков «Планета 

детства» опирается на следующие принципы: 

 Принцип гуманности отношений – построение всех отношений на основе 

уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. 

 Принцип креативности. Для развития творческой личности необходимы 

творческие условия, творческий наставник, команда единомышленников. 

 Принцип индивидуально-личностной ориентации. Взрослый не навязывает 

формы и виды деятельности, а лишь направляет, создает условия для 

самостоятельного выбора ребенка, за который он несет ответственность, помогает 

самореализоваться, самоутвердиться с учетом внутреннего развития каждой 

личности. 

 Принцип коллективности. Только общаясь и работая в коллективе, уважая и 

сопереживая другим, - можно воспитать качества социально активной личности. 

 Принцип демократичности – участие всех детей и подростков в программе 

развития творческих способностей. 

 Принцип доверия и поддержки основывается на том, что к каждому человеку, к 

его мотивам, интересам необходимо относиться уважительно, доверять и 

поддерживать его. 

 Принцип творческой индивидуальности. 

 Принцип сотрудничества и сотворчества ребёнка и взрослого. 
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8. Механизмы реализации программы. 

8.1. Игровой сюжет программы. 

Легенда смен 

Давным-давно на земле жил всемогущий Волшебник. Люди его уважали и шли к нему 

за помощью. А помогал он тем, что наделял людей добротой, любовью, дружбой и 

другими ценностями. И всегда среди людей царил мир взаимопонимание и любовь. Но 

однажды один человек сказал: «Мы сами можем справиться со своими трудностями». 

Мы вполне можем обойтись без твоей помощи, нам не нужна доброта и любовь и без 

дружбы мы можем прожить.  И тогда Волшебник рассердился на людей и полетел по 

миру искать тех, кому он был нужен. Он долго  летал по свету, но однажды пролетая 

над зелёным, цветущим  Островом он почувствовал себя счастливым. Волшебник 

опустился на красивейший остров и прожил на нём счастливо и безмятежно. Всю свою 

волшебную силу и знания он вложил в Тотемы, которые  разбросал по Острову. Когда 

же Волшебник улетел от людей, то сгустились над ними тёмные силы, у людей 

появилась ненависть, зависть и злоба. Начались войны и разрушения. Люди стали 

уничтожать природу, животные гибли от безжалостных людей. Устав от войн и 

разрушений люди поняли, что им нужна волшебная сила, чтобы жизнь людей стала 

снова счастливой, они стали дружными и воцарилась любовь и мир на Земле нужно ещё 

найти эти ТОТЕМЫ. А чтобы    стать «Последним героем» острова нужно найти 

главный ТОТЕМ.  А достанется он только тем, кто поверит, что эта ценность им нужна.  

Остров, на котором Волшебник прожил много лет, был назван «Островом Последнего 

героя». С тех пор очень часто люди приезжают на Остров для того, чтобы разыскать эти 

сокровища. 

На маленький необитаемый тропический островок высаживается 5 команд из отважных 

искателей приключений, которым предстоит не только подобно Робинзону бороться за 

выживание, но и раз в 6 дней решить, кто из племён должен получить священный Тотем. 

Для того чтобы стать обладателем священного Тотема, надо победить в трудном и 

опасном испытании. То племя, которое за время нахождения на острове наберёт больше 

всех тотемов,  становится победителем. Пользуясь картой Острова, которую участники 

племён соберут во второй день смены, они начнут бороться за «выживание» на острове. 

Попытаются найти разумные выходы из «Интеллектуального лабиринта», будут жить 

яркой и незабываемой жизнью в «Парке развлечений», вместе с нечистой силой из 

русских сказок проведут день в «Пещере сказок», потренируют здоровое тело для 

здорового духа в «Долине спорта», познакомятся с чудесами природы и заповедными 

местами села в путешествии по «Родным тропам», совместно с лесовичком проведут 



38 
 

трудовой десант по очистке берегов озера и школьного парка и т.д. Карта вывешивается 

во второй день смены на видном месте в холле. Пройденный путь отмечается на ней 

флажками. Каждое племя ведёт свой путевой дневник, куда заносят, зарисовывают, 

вклеивают всё самое интересное, с чем встречаются во время испытаний. 

Введение в игру начинается с момента встречи с детьми в первый день лагеря. В этот 

день проводится общелагерная игра «Зов джунглей!». 

Игра проходит в два этапа: индивидуальный и командный. 

На первом этапе ребята индивидуально зарабатывают для своей команды стартовый 

взнос для участия в игре. Второй этап - командный, состоит в «постройке» своего 

жилища. Здесь команда проходит испытания, при выполнении которых ребята 

получают какую-то вещь нужную для проживания на острове (топор, кружка, ложка,  и 

т.д.). 

Включение в игру и её поддержке способствует игровой материал: знаки отличия и 

успеха, игровые талисманы, эмблемы, тайные знаки, посвящение в племена. Каждый 

отряд в лагере имеет свой неповторимый имидж. Он выражается в названии племени, 

девизе, символах и атрибутах, законах и традициях отрядной жизни, игровых отрядных 

условностях, в особых приветствиях, прощаниях, пожеланиях успеха, оформлении 

отрядного уголка. Племена  вместе со своими главными вождями создают свой 

«Вестник племени», также выбирают вождя. 

Каждое племя (отряд) вправе самостоятельно выбрать своё название и направление 

деятельности и оформить его должным образом. 

План работы отряда включает в себя: 

-Отрядные дела (для всего отряда); 

-Групповые (когда организуются несколько одновременно групп по подготовке или 

проведению дел); 

-Межотрядные, направленные на взаимодействие с другим отрядом лагеря. 

Все участники включаются в игру, полную приключений, испытаний и 

трудностей. У каждого племени свои испытания  и своё задание. Ребятам предлагается 

их пройти и получить ТОТЕМ. Дети и взрослые станут участниками различных 

конкурсов, состязаний, викторин. Когда все преграды будут позади, участники 

соберутся всей дружной командой в «Долине успеха» для «открытия тайны» и 

посвящения в «Хранители острова». Только достойные смогут стать почётными 

«Хранителями». Большой Совет подводит итог игры и проводит награждение активных 

участников. После подведения итогов все Тотемы (на них написаны буквы), 
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заработанные племенами, выставляются в ряд и получается надпись: «Дружные 

ребята». Открывается главная тайна Тотемов, которая хранится не во внешнем облике 

Тотема, а в его внутреннем содержании. Для всех участников игры навсегда главным 

сокровищем остаются: дружба, взаимопонимание, успех каждого и отряда,   поддержка, 

искренность, активность, творчество, лидерство и доброта. И та команда, которая  

обладала многими этими сокровищами и будет победительница, обладательницей 

Большого ТОТЕМА и получит звание «ПОСЛЕДНЕГО ГЕРОЯ». Эта команда получит 

факел «Волшебства», который будет передаваться, загадывая желание  всем членам 

отряда, а по окончании передан учителю физкультуры для общешкольного костра. 

Игра развивается во все периоды смен, в каждом из которых она имеет свои 

особенности,  а ребята получат навыки коллективно-творческой деятельности. 

Пробуждению потребности в самосовершенствовании и повышении 

общекультурного уровня, снятию эмоционального напряжения детей способствуют 

ежедневные «предобеденные» встречи членов команд в жилищах. Сборы проводятся в 

форме диспутов бесед, ролевых игр, тренингов,  огоньков. 

 

Игровые цели программы - привитие определенных навыков и умений в какой-либо 

области, проявление уже имеющихся способностей, создание условия для организации 

воспитывающей и развивающей деятельности и общения детей, стремление к тому, 

чтобы дети могли реализовать себя по максимуму; возможность каждому проявить себя 

в различных видах деятельности; привитие любви и бережного отношения к 

окружающей природе, воспитание духовно-нравственной, развитой личности.  

Этапы реализации игрового сюжета 

Вся игра делится на три этапа: 

1. Организационный: «По следам Священного тотема». 

2.Основной: «По пути приключений и испытаний». 

3. Итоговый: «Остров сокровищ. Открытие тайны». 

Организационный этап  (или как его в последнее время называют 

адаптационный)  характеризуется запуском игрового момента, знакомство ребят друг с 

другом, с предполагаемой игровой деятельностью, знакомство с традициями, законами 

лагеря, педагогическим коллективом, проводятся огоньки знакомств. Так же 

проводится первичная диагностика членов команд. Происходит знакомство с идеей 

игры, основными этапами игры, проходит презентация племён, выявление лидеров 

племени (вождь племени), церемония открытия смены «Праздник священного тотема». 

Поднимается флаг сюжетной игры. 

Основной этап смены - это самый большой по времени период смены. Именно на этом 

этапе реализуются  все поставленные индивидуально-личностные и коллективные цели 
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развития. Здесь развивается сюжет игры. Основным механизмом реализации 

общелагерной деятельности являются тематические дни. Каждый день проходит ряд 

мероприятий в рамках тематики смены и дня. 

На протяжении всей игры участники и организаторы программы действуют согласно 

своим ролям. 

Для успешного решения задач этого оргпериода деятельность детей и вожатых должна 

иметь разносторонний творческий характер, быть насыщенной, эмоциональной, а само 

настроение - романтическим, приподнятым. 

Основные дела периода: 

 проведение диагностической работы по определению творческого потенциала 

участников; 

 выход стенной газеты «Островок»; 

  «В поисках сокровищ капитана Флинта»- спортивный день; 

 «Бермудский треугольник»- просто весёлый день; 

 «Большой аврал» - день отрядных тематических дел; 

 «Хочу в Артисты» -день творчества, выявление и раскрытие детских талантов; 

 «Экологическая тропа»- день юного эколога; 

 «Школа безопасности» - день безопасности и здоровья; 

 «Радость удачи»- день находок; 

 «Триединство России»- день России; 

 «Мисс и Мистер очарование»- день милашек; 

 «Живой театр»- день театра; 

 «Простоканикулово» -день весёлых испытаний; 

 День доблести и славы; 

 «Бой интеллектов» - день интеллектуалов. 

Заключительный (или итоговый) этап – характеризуется  подведением итогов 

всей игры. Анализируется участие в игре каждого участника.  Подводится итог 
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совместной деятельности, оценивается работа каждого члена острова «Последний 

герой». 

Основное событие итогового этапа становится мероприятие, посвященное 

открытию истинной тайны Тотемов, которую всё это время знали лишь Хранители, а 

также игра «Всё о смене, всё о себе», прощальный костер и огонек «Расскажи мне обо 

мне»,  где можно написать наказ и пожелания ребятам на следующий год, передав его 

Хранителю. Проходит подведение итогов жизни племён, вручение памятных сувениров 

лагеря всем участникам игры. Так же проходит общий большой концерт вожатых и 

детей, закрытие острова, награждение победителей грамотами. Проводится 

анкетирование по отслеживанию результатов игры. 

Успехи ребят в прохождении испытаний смены учитываются на «Городской доске 

почета» в каждом городе, где выставляются награды и другие достижения города-отряд.  

Жизнь отрядов протекает так же, как и в любом городе, поэтому кроме получения 

знаний по истории и культуре, ремеслам и играм, ребята участвуют в социально - 

значимой деятельности, ведут здоровый образ жизни и занимаются по своим интересам 

в Мастерских, участвуют в конкурсах и соревнованиях различного уровня. 

Тематика мероприятий первой и второй смены: «Вперед, к дружбе!» практически 

сохраняется, так как рассчитана на разных детей из разновозрастных отрядов. 

Воспитатели смен выстраивают работу согласно возрастным особенностям ребят. 

В программе предусмотрена система самоуправления и стимулирования. В 

административном центре также будет расположен экран настроения «Погода в 

Доброславии». 

Для всех участников игры ценностью, секретом счастья и достижения значимых 

результатов в любом виде деятельности навсегда останутся дружба, взаимопомощь, 

воспитанность, активность, творчество, лидерство и доброта. 

Система стимулирования 

После старта игры  каждое племя получает флаг, на который делает и укрепляет 

эмблему своего племени. После каждого привала оценивается и участие каждого 

племени. Каждый день на тропинках зажигаются маленькие костры, которые 

символизируют участие племени в испытаниях. За победу в различных испытаниях 

(делах) племя может получить знак успеха на свой флаг в виде костра. 

Каждый костёр имеет свой цвет и значение: 

 Красный костерок -1 место. Все на Острове любуются вами, вы постарались по «полной 

программе»; 

 Красно-жёлтый костерок-2 место. Чуть-чуть не хватило до ликования, но ваше племя 

достойно признания; 
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 Жёлтый костерок-3 место. Что-то сегодня вы подкачали, ждём ваших успехов на новом 

привале. 

Костерок племенам вручаются утром на сборе всех племён в Долине Чудес (стадион 

школы). Результаты отражаются на экране соревнований в виде костра. Из маленьких 

костерков получатся один большой в конце игры, цвет лучика пламени костра 

символизирует активность всего племени. 

 Задача каждого племени - собрать как можно больше красных костерков и 

Тотемов, что может выявить лучшее племя по номинациям:  

«Самое дружное», «Самое творческое», «Самое интеллектуальное», «Самый 

активные защитники природы», «ПОСЛЕДНИЙ ГЕРОЙ». 

Для индивидуальной системы роста в каждом племени ведётся дневник, где 

оформляется система роста каждого члена племени. За победу в различных конкурсах, 

состязаниях, соревнованиях участник может получить одно из званий и знак успеха на 

галстук. Вручение знака успеха проходит в племени при подведении итогов дня на 

предобеденных огоньках. 

Варианты нематериальных стимулов 

- поднятие флага на линейке;  

-благодарственное письмо родителям; 

-грамота за активное участие в жизни племени. 

-исполнение песен по заказу победителя, отличившегося в той или иной деятельности; 

-устная благодарность; 

-занесение имени отличившегося в книгу Почёта жителей Острова. 

Набрав 5 отличительных знаков успеха, участник игры получает звание 

«испытатель» и отличительный знак-бант жёлтого цвета,  который прикрепляется на  

галстук. Те, кто зарабатывает в сумме 10 знаков успеха - присваивается звание 

«исследователь» и выдаётся бант зеленого цвета. 

Звание «открыватель» и ключ получают те, ребята, кто за смену набирает 20 

знаков. Этот ключ они могут поменять на Тотем. 

На острове (в лагере) также введены и штрафные санкции: 

-уход из лагеря – забирается 5 знаков успеха; 

-нецензурные выражения- 15 знаков успеха. 

Для детей этого возраста характерно стремление к постоянным приключениям, и, 

чтобы постоянно поддерживать интерес к игре «Последний герой», созывается 1 раз в 3 
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дня Совет племени. Здесь вожди племён вытаскивают при помощи жеребьёвки 

испытания для племени. 

1.Зов джунглей. 

Племя должно организовать КТД между двумя племенами на экологическую   тему. 

2.Тропа Ханума. 

На племя свалилось сразу всё: и вода, и ветер и т.д. Племя в течение 3-х дней 

должно справиться с 5 различными по характеру заданиями. 

3.Битва гигантов. 

Два племени борются между собой за тотем дополнительный в спортивном 

соревновании. 

4.Лабиринт призраков. 

 Племя, попавшее в лабиринт должно провести игру на местности. 

5.Кольцо тьмы – племя должно сделать сюрприз для других племён, чтобы 

поднять настроение на Острове. 

Дежурный вождь может дать костерок красного цвета за самое чистое жилище племени. 

Совет племени по проведению игры может дать так же костерок за интересное дело, 

которое было проведено в племени, если оно еще описано и сдано в банк интересных 

дел. 

Детское самоуправление. 

Детское самоуправление носит характер ролевой игры. Такие мероприятия 

способствуют формированию характера, слиянию физического, эмоционально-

нравственного и социального аспекта в развитии каждого ребёнка. Формируется 

чувство «команды», ответственности за общее дело, стремление к победе, 

взаимопомощь и взаимовыручка. 

Самоуправление на Острове складывается из деятельности временных и 

постоянных органов самоуправления. 

К временным органам самоуправления относится деятельность временных 

помощников вождей в племени, работа творческих и инициативных групп, чередование 

творческих поручений (ЧТП), совета дела. 

Всё племя делится на микрогруппы, по количеству поручений. Меняются 

поручения через 2-3 дня. 
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Постоянно действующие органы самоуправления включают  в себя вождя племени и  

Сбор племён, который избирает Совет племён. 

Группа «Досуг». Эта группа помогает вождям организовать различные мероприятия в 

племени, готовиться к большим делам. 

Группа «Оформитель» выпускает ежедневный листок из дневника племени. 

Группа «Уют» должна внести свой вклад в оформление места сбора племени, сделать 

его чуть-чуть уютнее, домашнее, красивее. 

Группа «Сюрприз». В течение дня или на предобеденном  «огоньке» ребята этой 

группы должны удивить племя каким-то приятным сюрпризом. 

Группа «Мастер». Эти ребята должны пополнить запас сувенирами племени, 

которыми ребят награждают в ходе дел. 

Группа «Летопись». Описать вчерашний день, красочно оформить страничку 

дневника-летописи племени. 

Группа «Спорт». Вместе с вождями организует различные спортивные мероприятия в 

племени, утренние зарядки.  

Содержательная модель программы 

Логика развития смены, логика эмоционального развития, соотношение отрядных 

и общелагерных дел в разные периоды смен - это факторы, которые составляют 

содержательную модель смены. 
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Традиционно из детей формируется 5 отрядов. Ребята являются помощниками в 

организации тематических дней, дел. Каждый отряд выбирает вождя племени.  

Также в рамках программы в течение всей смены ребята могут посетить любую 

мастерскую по своим интересам и потребностям. Занятия в мастерских ведут 

воспитатели. Для реализации интересов детей мы предлагаем разноплановые 

мастерские: 

1.Спорт - в этом направлении планируются мастерские.  

2.Творчество - направление представлено мастерскими. 

3.Интеллект. 

Участники смены являются одной командой. Отряд - это племя, входящее в команду. 

Главной целью всех племён, является получение Тотема, который через 3 дня может 

получить любое племя от Большого Совета. Тотем выдаётся за определённые качества, 

проявленные в ходе испытаний и приключений. В племенах устанавливаются 

взаимоотношения с взрослыми, здесь ребёнок может самореализоваться. Именно в 

процессе групповых отношений формируются условия, при которых более успешно 

проходит процесс социализации. Именно поэтому мы уделяем большое внимание 

отрядной работе. Она логично вписывается в идею смены и предполагает учёт 

возрастных особенностей детей, обеспечивает личностный рост каждого ребёнка. 

План работы отряда (племени) включает в себя: 

 Отрядные дела (для всего отряда); 

 Групповые (когда организуются несколько одновременно групп по подготовке или 

проведению дел); 

 Межотрядные, направленные на взаимодействие с другими отрядами (племенами) 

лагеря. 

Каждый отряд (племя) в лагере имеет свой неповторимый имидж. Он выражается в: 

 названии; 

 девизе, которому следует в своей творческой деятельности; 

 символах и атрибутах; 

 законах и традициях отрядной жизни; 
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 игровых отрядных условностях, свои особые приветствия, прощания, пожелания 

успеха, и т.д. 

 оформлении уголка племени. 

Гласность в игре осуществляет «Информационный - центр» - информационное 

обеспечение после каждого периода выпуск газеты «Островок», 

радиопередачи. Информационный центр создаётся из вождей племён (отрядов) и 

утверждается на общем сборе СОВЕТА ПЛЕМЕНИ. Руководит центром Старейшина 

печати (библиотекарь). 

Направление деятельности центра следующие: 

 выпуск газеты «Островок», освещающей наиболее важные события из жизни 

племён; 

 выпуск оперативных информационных листов, отражающих решение Большого 

Совета; 

 оформление летописи о жизнедеятельности на Острове. 

Направления деятельности программы: 

В течение смены детям предлагается череда различных типов деятельности, 

отражающих логику смены, основанных на принципах игрового моделирования 

программы: 

1.Коммуникативно-игровая деятельность - деятельность ребёнка, направленная на 

самостоятельное формирование и решение набора коммуникативных задач, 

необходимых для достижения игровой цели в рамках выбранной роли. 

2.Прикладная творческая деятельность. Осуществляется в мастерских по интересам. 

Посещение свободное, выбор обусловлен личным интересом ребёнка. 

3. Аналитическая деятельность. Анализ игровых ситуаций, обсуждение, 

сопоставление с современным обществом и человеком, поиск причин и следствий, 

открытых детьми явлений осуществляется на Советах, спец. мероприятиях (ролевые 

игры, игры по станциям и др.).  

 

Антураж смены 
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В оформлении, одежде также присутствуют элементы тематики племен, необитаемого 

острова: тотемы, метки, флаги, племена, костры, метки, следы, факелы, лианы и т.п. У 

каждого племени будет свое древко с флагом, который они будут носить с собой на 

каждое общелагерное мероприятие. 

Ежедневно в игре добавляются новые слова и термины государственной власти, 

культуры и традиций народов, который эстетично оформленный вывешивается на 

видном месте под названием «Островной толкователь».  

Вся жизнедеятельность в ДОЛ «Планета Детства» пронизана духом приключений. В 

связи с этим многие объекты лагеря переименованы в соответствии с этим: 

«Остров Последнего героя» - лагерь. 

Племя - отряд в лагере. 

Хранитель - воспитатель отряда. 

Правитель Острова - начальник  лагеря. 

Вдохновитель -  вожатый 

Мастерские - кружки по интересам. 

«Пресс-центр» - место встречи и обсуждения планов действий всех Хранителей 

и  Правителя Острова. 

Долина чудес - место для проведения массовых мероприятий и встречи всех племён. 

Долина спорта – стадион школы. 

Трапезная долина-столовая лагеря. 

Храм кино - зрительный зал. 

Совет племени - планёрка. 

Лекарь - врач. 

Старейшина спорта – учитель физкультуры лагеря 

Примечание. Терминология дорабатывается в лагере вместе с детьми во время работы 

смены. 

 

Законы обитателей Острова 

 Каждый житель стремится стать достойным гражданином своего Отечества. 

 Каждый житель бережно хранит природу, культуру и традиции родного края. 
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 Каждый житель – верный друг, помогает младшим и старшим, никого не бросит 

в беде. 

 Каждый житель хочет больше знать и уметь, стать сильным, добрым. 

 Закон Свободы и Ответственности; 

 Закон 00 (точного и рационального использования времени); 

 Закон доброго отношения к людям; 

 Закон природы; 

 Закон территории; 

 Закон свободы слова и правой поднятой руки; 

 Закон дружбы и доверия; 

 Закон памяти и долга. Нужно помнить и знать свою историю. 

 

Советы юным обитателям острова: 

 сами планируем дела; 

 сами организуем их подготовку; 

 сами проводим; 

 сами подводим итоги. 

Правила жизни в лагере: 

1. Спеши делать добро! Будь щедрым на доброту! 

2. Полагайся на дружбу! 

3. Уважай чужое мнение! Учись слушать и слышать»! 

4. Уважай старших! Будь благодарным! 

5. Работай над своими привычками! Посеешь поступок — пожнёшь 

привычку, посеешь привычку — пожнёшь характер! 

6. Верь в свои силы и в то, что ты делаешь! 

7. Найди своё дело! Начинай с того, что тебе по силам! Дело боится 

смелых! 

8. Воспитывай волю! Без воли нет успеха, без успеха нет счастья! 

9. Будь любознательным! 

10. Воспитывай самостоятельность! 
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11. Цени время! Время — это жизнь! Делай всё вовремя! 

Традиции лагеря 

Традиция доброго отношения к людям. Эта традиция—основа всех законов и 

традиций детского объединения. Доброе отношение к людям — это: готовность дарить 

улыбки, добрые слова всем, кто тебя окружает; готовность что-то сделать для радости 

другого человека; готовность не быть равнодушным, не пройти мимо человека, 

которому необходима помощь; готовность радоваться успехам и достижениям друга; 

готовность понять другого человека, принять его таким, какой он есть. Одним из 

способов выражения доброго отношения к людям является ритуал приветствия. 

Традиция внимания и традиция сюрпризов. Суть этих традиций: заботиться о своих 

друзьях, делать им приятнее сюрпризы по любому поводу (будь то начало нового дня, 

победа в каком-либо конкурсе, праздник, день рождения и пр.); мальчикам ухаживать 

за девочками, как истинным джентльменам, а девочкам в нужные моменты помогать 

мальчикам. 

Традиция доброго отношения к песне заключается в уважительном, добром 

отношении к песне и музыке и означает: знание песни, которая исполняется и уважение 

к людям, её написавшим; умение дослушать и допеть песню до конца, не прерывая её; 

умение сохранить лучшие, любимые песни и передать их другим. 

Традиция отрядного «огонька». На «огоньке» анализируют прошедшие дела, 

обсуждают работу органов самоуправления. На «огоньке» идут самые важные 

разговоры об отрядных делах, трудностях, конфликтах. Здесь строят планы на будущее, 

оценивают свою работу, размышляют о чем-то интересном. На «огоньке» мечтают, 

спорят, поют самые дорогие, любимые песни. 

Традиция «Отрядного круга». «Отрядный круг» - символ душевного уюта. В круге 

каждый видит лица и глаза своих друзей. Каждый может сесть, встать, где ему нравится, 

с кем ему хочется. У круга нет начала и нет конца - одна неразрывная цепь, по которой 

проходят точки духовного напряжения, общей мысли, чувства, теплоты. Когда хочешь 

выйти из круга или войти в него, то дождись окончания разговора или песни и сделай 

это так осторожно, чтобы ничто не смогло ворваться в круг и затушить воображаемый 

огонь, находящийся в центре круга. 
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А также к традициям лагеря относятся: 

 Выпуск газеты (стенгазеты). 

 Оформление стенда «Наш остров», «Древо жизни». 

 Создание видео и фотоархива. 

 Помощь ветеранам. 

 Традиционные митинги в Дни Памяти. 

 Оформление лагеря и отрядных комнат. 

 

Оформление «Место силы» 

«Место силы» - такое место, мимо которого все дети проходят в день несколько раз, 

место, где сконцентрирована самая важная информация для детского коллектива.  

Здесь информация обновляется практически ежедневно пресс - группой, в которую 

входят информаторы-журналисты из разных племен острова. 

Курирует пресс-центр – воспитатель или педагог-организатор. Структура пресс-центра 

может быть разной. Ее придумывают сами ребята.  

В стендах "работают" следующие разделы, рубрики, направления информации о жизни 

детского коллектива: 

1. Сегодня в лагере (перечень главных дел). 

2. Наши планы (планы работы отрядов), с названием дел, в которых все могут принять 

участие. 

3. Идет конкурс. 

4. Банк идей (советы, подсказки, предложения ребят). 

5. Поздравляем (именинников, победителей конкурса и т.д.). 

6. Разучите новую песню (текст песни). 

7. Фото-информация (по итогам прошедшего дня). 

8. Прочти - это интересно  (новая статья, специальная информация). 

9. А знаете ли вы? 

10. Режим дня 

11. Флаг, гимн, эмблема лагеря (смены). 
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Рубрики могут изменяться, но любая информация подается интересно и эстетически 

выразительно. 

Пресс-центр создаётся из представителей отрядов и утверждается на общем сборе 

– «Совете», который проходит каждый день в начале и в конце дня. 

Руководят центром: помощник главного старейшины (заместитель начальника 

лагеря). 

Направление деятельности центра следующие: 

- фото взгляд на наиболее важные события из жизни лагеря; 

-при необходимости, выпуск оперативных информационных листов, отражающих 

решение «Совета вождей»; 

-оформление летописи о жизни племён, как на стенде «Место сбора» в распечатанном 

виде, так и на сайте школы - предоставление администратору сайта фото с 

комментариями. 

Вся территория лагеря – Остров, в которой расположены кружки, студии, игровые зоны, 

комнаты отдыха, кинозал и т.д. 

В ходе игры дети знакомятся с играми, традициями, праздниками, памятными датами 

Острова. 

Финалом смены является участие каждого племени в фестивале-празднике «Всё о 

смене, всё о себе», на котором происходит награждение самых активных участников 

смены. 

Первый день в лагере - это день знакомства, дети знакомятся друг с другом, пробуют 

силы и определяются в своих способностях. 

Затем каждый участник смены делает свои выбор (кружок), где занимается на 

протяжении всей смены, приобретая умения и навыки, развивая способности. 

В кинозале ежедневно ребята будут смотреть лучшие мультфильмы и фильмы 

отечественного производства, включая фильмы и ролики о ВОВ, о достижениях науки 

и культуры разных народов. 

В рамках гала-концерта «На дружеском острове!» - мероприятия к закрытию смен, 

пройдет открытый показ номеров, танцев, песен, претендующих на различные 

номинации, также личными наградами будут отмечены все, без исключения, ребята. 
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Необходимо отметить вклад в общее дело и развитие каждого ребенка на смене, 

особенно выделив ребят за свои достижения. 

На мероприятие в качестве компетентного жюри и гостей возможно приглашать 

родителей детей-участников смены. 

Вся деятельность по реализации программы осуществляется на основании правил 

внутреннего распорядка и режима дня. Для всех участников обязательным является 

прохождение инструктажей по технике безопасности. 

 

8.2. Режим дня 

с 8.30 мин. до 18.00 мин. 

08.15 - 08.30.  – приход дежурных воспитателей 

08. 30.-08.45  – встреча  детей 

08.45 – 09.00 – линейка 

09. 00 – 09. 30 –утренняя  зарядка 

09.30 - 10.00 – завтрак  

10.00-10.15- минутка здоровья  

10.15 – 11.00-отрядные, лагерные дела 

11.00. – 12.00 – общелагерное мероприятие 

12.00-13.00- работа по плану кружков и секций 

13.00 – 13.30 – обед 

13.30 – 14.00 – занятия по интересам 

14.00-14.15 – оздоровительные процедуры  

14.15. – 15.45  – дневной сон 

                  тихий час 

                  чтение детских книг, просмотр любимых фильмов 

                  настольные игры 
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16.00 – 16.30. – полдник 

16.30. – 17.30 – игры на свежем воздухе, работа Кинотеатра  

17.30-18.00 – огонек (рефлексия) 

18.00 – уход домой 

Примерный план-сетка мероприятий «Последний герой» (1 смена) 

 

Дни 

 

Дата Направление 

деятельности 

Мероприятия 

1  

 

07.06.

23 

Познакомимся 

поближе с 

программой 

«Последний 

герой»  

День защиты 

детей. 

Знакомство. Планирование дел на 

смену. 

Игра «Зов джунглей». Шуточная 

олимпиада. 

2 

 

08.06.

23 

Мастер «Шоу +» Открытие смены. Выступление 

воспитателей. 

Выборы старейшин племён. 

Оформление Острова. Веселые старты. 

3 

 

09.06.

23 

Необитаемый 

остров 

Игра-конкурс «Форд Баярд». 

Игры и забавы «Может быть? Не может 

быть?», «Шутка» и т. д. 

4 

 

13.06.

23 

Бизнес день Игра по станциям. Полезные дела для 

«Тёплого дома» в участковой больнице. 

Диско – бар 

Тур-поход. Игра на местности. 

«Экологический биатлон». 

5 

 

14.06.

23 

Долина спорта Битва Гигантов. Малые олимпийские 

игры.  Игра - эстафета.  «В поисках 

сокровищ капитана Флинта» 
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6 

 

15.06.

23 

Пещера сказок Театрализованное представление 

племён по сказкам Андерсена. 

Викторина по сказкам.  

7 

 

16.06.

23 

Дорогами 

безопасности 

Игра «Колесо безопасности». 

Путешествие по «Родным тропам». 

8 

 

19.06.

23 

Простоканикулово Рисуем лето. Летняя мозаика. 

Игра «Бермудский треугольник» 

9 

 

20.06.

23 

Лабиринт 

призраков 

Бой интеллектуалов.  Цирковые номера. 

Русские народные игры. 

10 

 

21.06.

23 

День Доблести и 

славы. 

Встреча поколений: «Детство,  

опаленное войной» 

Турнир рыцарей.   

Спартакиада 

11 

 

22.06.

23 

Тропа Ханума Игры на местности. Экологическая 

тропа. Очистка берегов озера с 

лесовичком. 

12 

 

23.06.

23 

День семьи   

 

Семейные посиделки.   

Интеллектуальная игра. Поле чудес. 

13 

 

26.06.

23 

День на оборот Банка глупостей. «Занимательные 

конкурсы». Сибирский цирюльник.  

14 

 

27.06.

23 

День индейцев Строим вигвам. Конкурс племени. 

Песочная фантазия. 

15 28.06.

23 

День сюрпризов Игровой лабиринт. Подведение итогов. 

Радость удачи. Закрытие смены. 

 

 

Примерный план-сетка мероприятий «Последний герой» (3 смена) 
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Ден

ь 

Дата  Направление 

деятельности 

Мероприятия 

1 

 

28.07.23 «Появление на 

острове» 

Знакомство с техникой безопасности и 

правилами внутреннего распорядка 

лагеря. 

 Формирование отрядов (племен) 

Операция «Уют» 

Анкетирование 

Игровая программа «Острова и 

островитяне» 

2 

 

31.07.23 «Ключ на старт» 

 

Подготовка к открытию лагеря 

Игра «Шоу каракули» 

«Скаут-хайк с препятствиями» -(игровая 

программа) 

3 

 

01.08.23 «День  

открытия регаты» 

Церемония открытия смены «Праздник 

священного тотема» 

Игра «Пираты и островитяне» 

Отрядные дела. 

4 

 

02.08.23 «В путь!» Старт программы: 

 «Приключения на обитаемых островах» 

«Веселыми тропинками лета» 

(спортивный праздник) 

5 

 

03.08.23 «В поисках 

сокровищ» 

«Королевская охота» 

(спортивная программа) 

Познавательно-развлекательная игра «В 

здоровом теле-здоровый дух» 
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6 

04.08.23 «Строительство в 

тропиках» 

 

«Шара-ах! – шоу» - развлекательная 

программа 

Конкурс на лучшую поделку из 

пластиковых бутылок «Свой первый 

дом я строю сам» 

7 

 

07.08.23 «В джунглях» Игра с препятствиями «Остров 

Робинзонов» 

Спортивные соревнования по футболу 

8 

 

08.08.23 День 

«Олимпийская 

долина» 

Игра «Форт Боярд» 

«Музыкальная ромашка» Музыкально – 

интеллектуальная игра 

9 

 

09.08.23 «Пещера сказок» КВН «В мире сказок» 

Час народной игры 

10 

 

10.08.23 «Охотники за 

удачей» 

Игра «Поиск клада» 

Конкурс плакатов «Экологическая 

тревога» 

Конкурс на лучшую поделку из 

пластиковых бутылок «Природа и 

фантазия» 

11 

 

11.08.23 «Творческая 

арена» 

Творческая игра « Звездный дождь» 

Конкурсная программа «Искатели 

приключений» 

12 

 

14.08.23 «Долина спорта» Конкурсная программа «Индейская 

деревня» 

Игра «Сто к одному» 

Отрядные дела. 

13 

 

15.08.23 День сюрпризов Игровой лабиринт. Подведение итогов. 

Радость удачи. Закрытие смены. 
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14 

 

16.08.23 Тропа Ханума Игры на местности. Экологическая 

тропа. Очистка берегов озера с 

лесовичком. 

15 

 

17.08.23  «Прощай, 

Остров» 

Анкетирования участников «Подводя 

итоги смены» 

«Последний герой» (игровая 

программа) 

 

 

 

Работа кружков в лагере 

 

Название кружка Направление 

деятельности 

Режим работы 

« Русские народные сказки» Творческое Ежедневно 

«Оригами. Работа с бумагой» Интеллектуальное Ежедневно 

«Умелые ручки» Творческое Ежедневно 

«Баскет» Спортивное  Ежедневно 

«Весёлые нотки» Музыкальное  Ежедневно 

 

8.4 Система контроля за реализацией программы 

 

Подготовительный этап 

Описание этапа Направление контроля Метод 

контроля 

Сроки 

проведе

Ответствен

ные 
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ния 

-Разработка 

программы 

лагеря 

-составление 

необходимой 

документации 

-подбор кадров 

-комплектование 

отрядов 

-ресурсное 

обеспечение 

деятельности 

-соответствие 

программы 

методическим 

рекомендациям 

-соответствие 

программы ожиданиям 

детей и родителей 

-соответствие 

документации по 

организации летнего 

отдыха предъявляемым 

требованиям 

-готовность к открытию 

лагеря 

 

-проверка 

программы 

-

анкетирован

ие детей и 

родителей 

-проверка 

документац

ии лагеря 

Январь 

– 

февраль 

 

 

 

Февраль 

- март 

 

Директор, 

заместитель 

директора, 

педсовет 

школы 

Организационный этап 

-формирование 

органов детского 

самоуправления 

-проведение 

инструктажей 

-введение 

участников в 

игровой сюжет 

-

командообразова

ние 

-наличие созданных 

условий для 

дальнейшей реализации 

проекта 

-контроль за 

проведением вводной 

диагностики 

(анкетирования в 

начале и в конце смены) 

-привлечение лидеров 

ученического 

самоуправления для 

формирования отряда 

помощников 

организаторов досуга, 

организация их 

деятельности в летний 

период 

-проверка 

отрядных 

комнат 

-

наблюдение 

-проведение 

рефлексии 

Май - 

июль 

 

 

 

 

 

Первый 

день 

смены 

Начальник 

лагеря, 

воспитатель

, старший 

вожатый 

 

 

 

 

 

 

 

 

Совет 

старшеклас

сников, 

Совет 

самоуправл

ения 

Основной этап 

Реализация 

программы, 

проведение 

запланированных 

мероприятий 

-Ежедневное 

отслеживание 

настроения детей 

-контроль за 

соблюдением санитарно-

эпидемиологических 

требований 

-анализ 

экранов 

настроени

й 

-

посещение 

занятий 

-в 

течение 

смены 

(ежедне

вно) 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели

, старший 

вожатый, 

социальный 

педагог, 
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-контроль за 

проведением 

воспитательных и 

профилактических 

мероприятий 

-контроль за 

соблюдением режима 

дня, требований техники 

безопасности 

-контроль за качеством 

организации питания 

воспитанников детского 

оздоровительного 

летнего лагеря 

-контроль за 

организацией дневного 

сна. Смена белья 

-контроль за уборкой 

помещений 

-ведение воспитателями 

ежедневного анализа 

работы за день 

-контроль за 

посещаемостью детей 

 

-планерки 

-осмотр 

территори

и и 

помещени

й лагеря 

-проверка 

журналов 

по ТБ 

-

маркировк

а белья 

медицински

й работник 

Заключительный этап 

-подведение 

итогов, 

проведение 

заключительных 

мероприятий 

-проведение 

итогового 

анкетирования 

-изучение 

удовлетворенности детей 

и родителей реализацией 

программы 

-итога летнего отдыха и 

занятости детей и 

подростков 

 

 

Проведени

е 

анкетирова

ния, 

наблюдени

я 

 

 

 

Последн

ий день 

смены 

Начальник 

лагеря, 

воспитател

и, старший 

вожатый, 

родительск

ая 

обществен

ность 

Аналитический этап 

Анализ работы 

лагеря, 

определение 

перспективных 

задач 

Анализ работы 

лагеря, 

соотнесение 

полученных 

результатов с 

целями и 

задачами 

Проверка 

документации, 

изучение итогов 

анкетирования 

Август - 

сентябрь 

Директор, 

заместитель 

директора, 

начальник 

лагеря, 

руководител

ь МО 
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классных 

руководител

ей 

 

 

9.                    Условия реализации программы 

Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий: 

1. Чёткое представление целей и постановка задач. 

 

2. Конкретное планирование деятельности. 

3. Кадровое обеспечение программы. 

4. Методическое обеспечение программы. 

5. Педагогические условия. 

6. Материально-техническое обеспечение. 

Реализация программы проходит с помощью коммуникативных, творческих, 

развивающих и подвижных игр; организации коллективных творческих дел, 

выполнению заданий по рефлексии лагерных дел, физических коррекционных 

упражнений. 

9. 1. Методическое обеспечение. 

1. Наличие программы оздоровительного лагеря дневного пребывания, планов 

работы отрядов, плана-сетки, программ кружков. 

2. Наличие и использование Интернет – ресурсов. 

3. Наличие сценариев мероприятий. 

4. Должностные инструкции всех участников процесса. 

5. Проведение установочного семинара для всех работающих в течение 

лагерной смены. 

6. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы. 

7. Проведение ежедневных планёрок. 

8. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов. 

9. 2. Кадровые условия. 

В    реализации программы участвуют: 
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- Начальник лагеря – обеспечивает функционирование лагеря; 

- Воспитатели – организуют    работу отрядов; 

- Помощники организатора досуга; 

- Ответственный за организацию физкультурно-оздоровительной    работы; 

- Библиотекарь;                                                                                                                        

 -Медицинский работник;                                                                                               

- Повар;                                                                                                                                   

-Уборщица.                                                                                                                                                            

                                                                             

1. Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей, способствующих успешной самореализации детей. 

2. Организация различных видов деятельности. 

3. Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря. 

4. Создание ситуации успеха. 

5. Систематическое информирование о результатах прожитого дня. 

6. Организация различных видов стимулирования. 

9.3 Материально-техническое обеспечение. 

Материально-техническое обеспечение Ответственные 

Закупка канцелярских принадлежностей для 

творческих мастерских, отрядных дел, подготовки 

стендов и материалов для конкурсов 

начальник лагеря, 

воспитатели. 

 

Компьютерный класс 

оборудование: телевизор, DVD – плеер, магнитофон, 

музыкальный центр, мультимедийный проектор 

воспитатели 

Актовый зал 

Театрализованное представление, битва хоров, 

конкурсы чтецов. 

воспитатели 

Зал спортивный 

Занятия спортом, соревнования, линейка (в случае 

воспитатели 
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плохой погоды) 

Спортивная площадка 

Линейка, проведение общелагерных игр на воздухе, 

спартакиады, спортивные состязания 

воспитатели 

Спортивное сооружение-футбольное поле.  

Проведение спортивных флеш-моб, турниров по 

футболу, спортивных состязаний, утренних зарядок. 

ответственный за 

проведение 

физкультурно-

оздоровительных 

мероприятий 

Школьный двор  

Отрядные дела, игры-путешествия  

воспитатели, 

администрация 

лагеря 

Детская рекреация.  

Праздничные мероприятия и концерты, постановка 

спектаклей, работа детской творческой мастерской 

воспитатели. 

Школьная библиотека. 

Литература для педагогов и детей лагеря  

Библиотекарь 

Школьная столовая  

Завтрак, обед.  

Методический кабинет  

Творческая мастерская вожатых, воспитателей. 

Заведующая 

пищеблоком 

 

Воспитатели 

 

1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных 

мероприятий. 

2. Материалы для оформления и творчества детей. 

3. Наличие канцелярских принадлежностей. 

4. Аудиоматериалы и видеотехника. 

5. Призы и награды для стимулирования. 



63 
 

 

 

9.4  Принципы реализации программы  

 Принцип нравственного отношения друг к другу, к окружающему  

 миру.  

 Принцип творческого отношения к делу.  

 Принцип добровольности участия в делах.  

 Принцип учета возрастных особенностей детей.  

 Принцип доступности выбранных форм работы. 

 

9.5    Нормативно - правовая база 

 

• Копия Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», актуальная в 

период работы лагеря. 

• Копия распоряжения Правительства Тюменской области от 

10.12.2021 №1124-рп об организации детской кампании в Тюменской 

области в 2022 году. 

• Копия распоряжения Администрации Тюменского 

муниципального района от 16.02.2022 № 161 ро «Об организации детской 

оздоровительной кампании в Тюменском муниципальном районе в 2022 

году». 

• Приказ учреждения об организации летнего отдыха и занятости  

обучающихся №15/1-ОД от 18.02.2022 г 

• Копия постановления Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи». 

• Копия постановления Главного государственного санитарного 
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врача Российской Федерации от 30 июня 2020 г. № 16СП 3.1/2.4.3598-20 

«Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других 

объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции». 

• Копия постановления Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 «Об утверждении 

санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

• Копия национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р 

52887-2018 «Услуги детям в организациях отдыха и оздоровления», 

утвержденный приказом Росстандарта от 31 июля 2018 г. № 444-ст. 

• Копия приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 13 июля 2017 г. № 656 «Об утверждении примерных 

положений об организациях отдыха детей и их оздоровления». 

• Копия приказа Минпросвещения России от 23 августа 2018 г. № 

6 «Об утверждении примерной формы договора об организации отдыха и 

оздоровления ребенка». 

• Копия приказа Минпросвещения России от 21 октября 2019 г. № 

570 «Об утверждении общих принципов формирования и ведения реестров 

организаций отдыха детей и их оздоровления, а также типового реестра 

организаций отдыха детей и их оздоровления». 

• Рекомендации по организации работы организаций отдыха и их 

оздоровления в условиях сохранения рисков распространения COVID-19 в 

2021 году. МР-3.1/2.4.0239-21. 

• Копия постановления правительства Тюменской области от 

07.06.2010 г. № 160 – п «Об утверждении Положения об организации в 
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Тюменской области лагерей с дневным пребыванием, осуществляющих 

организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время». 

• Копия постановления Администрации Тюменского 

муниципального района от 12.05.2014 № 1026 «Об установлении порядка 

расчета, размера, порядка и условий внесения родительской платы за 

услугу по организации отдыха детей в каникулярное время в детских 

оздоровительных лагерях с дневным пребыванием, созданных на базе 

муниципальных образовательных учреждений Тюменского 

муниципального района», актуальная на период работы лагеря. 

•  Положение о летнем детском оздоровительном лагере с 

дневным пребыванием, утвержденное Председателем межведомственной 

комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости 

несовершеннолетних Тюменского муниципального района. 

• Положение о летнем детском оздоровительном лагере с 

дневным пребыванием учреждения. 

• Программа детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. 

• Приказ о создании лагеря на базе учреждения. 

• Копия приказа учреждения о внесении изменений в номенклатуру 

учреждения на период работы лагеря (актуальная на период работы лагеря). 

• Копия приказа учреждения об утверждении инструкции по 

делопроизводству  с определением порядка ведения делопроизводства в период 

работы лагеря. 

• Журнал регистрации приказов лагеря. 

• Копии правоустанавливающих документов на помещения и земельный 

участок, на которых размещен лагерь. 

• Копия договора на оказание услуг по технической эксплуатации 

сантехнических и электрических систем учреждения. 

• Копии актов исправности систем водоснабжения и канализации 

учреждения. 

• Копия договора о вывозе твердых бытовых отходов из учреждения. 
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• Копия приказа о назначении в учреждении ответственного лица за сбор  

и хранение ламп. 

• Копия договора на утилизацию ртутьсодержащих отходов учреждения. 

• Копия акта проверки работоспособности пожарной системы учреждения  

с выводом на пульт ОКО, в котором размещен лагерь. 

• Копия акта испытания пожарных кранов на водоотдачу в помещениях 

учреждения, в которых размещен лагерь. 

• Оригинал справки о проведении противоклещевой обработки территории, 

используемой  лагерем. 

• Копия справки о проведении дератизационных работ в помещениях 

учреждения, в которых размещен лагерь. 

• Копия протокола инструментальных исследований воздушно-теплового 

режима в помещения, в которых расположен лагерь. 

• Копия протокола результатов исследования лабораторных испытаний воды, 

используемой в лагере.  

• Оригинал перечня поставщиков, осуществляющих поставку пищевых 

продуктов, бутилированной (расфасованной в емкости) питьевой воды в период 

работы лагеря. 

•   Копия приказа учреждения об утверждении питьевого режима в лагере. 

•  Копия протоколов инструментальных исследований естественного  

и искусственного освещения помещений, в которых расположен лагерь. 

•  Оригинал акта приемки лагеря. 

•  Санитарно-эпидемиологическое заключение на деятельность по 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

• Оригинал приказа лагеря об утверждении Плана - сетки работы лагеря. 

• Оригинал приказа лагеря об утверждении ежедневного Плана работы 

лагеря. 

• Оригинал приказа лагеря об утверждении ежедневного Плана работы 

отрядов лагеря.  

• Копия соглашения о взаимодействии (сотрудничестве)  
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с организацией (организациями) по вопросам организации проведения и (или) 

проведении мероприятий в соответствии с планом-сеткой лагеря. 

• Копия приказа учреждения о внесении изменений в штатное расписание 

учреждения. 

•  Штатное замещение учреждения в период работы лагеря. 

•  Правила внутреннего трудового распорядка в лагере, утвержденные 

начальником лагеря. 

• Копия приказа учреждения об утверждении списочного состава работников 

учреждения, выполняющие функциональные обязанности в лагере. 

• Копии персональных должностных инструкций работников учреждения,  

с функциональными обязанностями работы в лагере (с информацией об 

ознакомлении с должностными инструкциями таких работников  под роспись). 

• Инструкции по охране труда для работников лагеря с дневным 

пребыванием. 

• Оригиналы личных медицинских книжек работников учреждения, 

выполняющие функциональными обязанности в лагере (вместе с данными  

о прохождении медицинского осмотра, флюорографии, профилактических 

прививках, гигиенического обучения). 

• Копия приказа учреждения об утверждении правил пребывания детей  

в лагере, вместе с инструкциями и правилами поведения в помещениях 

(кабинетах, спортивном и иных залах, коридоре, на лестнице, столовой и так 

далее), на прилегающей территории к помещениям (спортивной площадке) и так 

далее). 

• Оригиналы заявлений законных представителей детей о приеме в лагерь. 

• Оригинал медицинской справки, подтверждающей отсутствие медицинских 

противопоказаний для нахождения в лагере. 

• Согласие учреждению на обработку персональных данных в период работы 

лагеря. 

• Копия приказа учреждения об утверждении списка детей, зачисленных  

в лагерь. 
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• Оригинал договора с организацией, оказывающей услуги питания 

несовершеннолетних. 

• Оригиналы договоров с законными представителями детей об оплате  

их организованного питания в лагере. 

• Журнал регистрации договоров с законными представителями детей об 

плате организованного питания в лагере. 

• Оригинал примерного меню, составленного в соответствии санитарными 

правилами. 

• Документация пищеблока (журнал бракеража готовой продукции, 

ведомость контроля за рационом питания, журнал здоровья, журнал учета 

температурного режима холодильного оборудования, и т.д.). 

• Копия приказа учреждения о создании комиссии по списанию средств, 

перечисленных (оплаченных) законными представителями в счет оплаты 

организованного детей питания в лагере. 

• Оригиналы актов списания средств, перечисленных (оплаченных) 

законными представителями в счет оплаты организованного детей питания в 

лагере. 

• Оригинал отчета о расходовании средств, в том числе перечисленных 

(оплаченных) законными представителями в счет оплаты организованного 

питания детей в лагере. 

• Оригинал табеля посещаемости лагеря детьми. 

• Список детей с указанием домашнего адреса, контактного телефона 

законных представителей детей. 

• Список детей учетных категорий (в том числе, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, состоящих на различных видах учета), зачисленных в 

лагерь. 

• Инструкции по технике безопасности на рабочем месте работников 

учреждения, осуществляющих функциональные обязанности в лагере.  

• Журнал инструктажа по технике безопасности на рабочем месте работников 

учреждения, осуществляющих функциональные обязанности в лагере. 
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• Инструкции по технике безопасности при организации проведения и (или) 

проведении мероприятий лагеря (в том числе, вместе с правилами поведения в 

автобусе, при перемещении к месту проведения мероприятия и обратно, и так 

далее). 

• Журнал инструктажа по технике безопасности при организации проведения 

и (или) проведении мероприятий лагеря. 

• Инструкции по пожарной безопасности.  

• Журнал учета инструктажей по пожарной безопасности. 

• Инструкции по приготовлению дезинфицирующих средств. 

• Требования к санитарному состоянию и содержанию помещений 

учреждения, в которых размещается лагерь. 

• Список контактных телефонов, по которым можно обратиться по вопросам 

организации  летнего отдыха и оздоровления детей. 

 

9.6 Научно- методическое обеспечение. 

              Имеется необходимая методическая литература, возможность работы в сети 

Интернет, планируется организация учёбы помощников организатора досуга на базе 

школы.           

              Методические условия предусматривают: 

-наличие необходимой документации, программы, плана; 

-проведение инструктивно-методических совещаний с педагогами до начала лагерной 

смены; 

- еженедельные планёрки работников лагеря 

 

9.7 Финансовое обеспечение: 

 Питание детей осуществляется за счет средств бюджета; 

 Досуговые мероприятия проводятся за счет родительской платы. 

9. 8 Педагогические условия: 
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- соответствие направления и формирования работы целям и задачам лагерной смены, 

создание условий для индивидуального развития личности ребенка через участие в 

общелагерных мероприятиях,    в объединениях дополнительного образования по 

интересам; 

- отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей детей; 

-обеспечение единства и взаимосвязи управления    и самоуправления; 

- единство педагогических требований во взаимоотношениях с детьми. 

10.  Смета расходов 

(финансово-экономическое обоснование программы) 

Количество детей в лагере:  1 смена –90 человек, 3 смена -80 человек. При заключении 

договора оговаривается    сумма.    Расход денег 1 ребенка в смену: 2262.50 рублей 

№ п/п Мероприятие       Стоимость (руб.) 

1. Родительская плата за питание 2062,5 

2 Доплата за питание за счет средств 

бюджета 

2062,5 

3. Приобретение средств личной 

гигиены 

Приобретение настольных игр 

150 

50  

 Итого: 2262,5 

 

11.    Факторы риска и меры их профилактики 

Вид риска Описание Меры профилактики 
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Риск 

возникновения 

проблемы в 

кадровом 

обеспечении 

Отказ воспитателя и 

вожатого работать в 

паре. 

Проведение инструктивного 

лагеря для вожатского и 

педагогического коллектива, 

непосредственно перед началом 

смен. 

Проведение психологических и 

игровых тренингов для 

определения вожатских пар, с 

целью плодотворного процесса 

работы на протяжении смены. 

Организация психолого-

педагогического практикума 

для вожатского коллектива. 

Риск 

возникновения 

существенных  

           

внеплановых    

расходов 

Основание для риска -

  форс-мажорные 

обстоятельства.       

Своевременно вносить 

корректировку расходов, исходя 

из сложившихся обстоятельств.  

   

Риск 

изменения 

законодательст

ва 

Основание для риска –

изменение 

законодательства. 

Внимательно изучать 

документы по планированию и 

реализации летнего отдыха 

детей и подростков в лагере с 

дневным пребыванием. 

Риск 

несоответствия    

сюжетной линии 

смены 

интересам 

участников 

смены 

Основание для риска –

анкета по интересам.  

Корректировка программы в 

процессе реализации 

соответственно интересам 

детей. 

Использование мотивирующих 

методов вовлечения участников 

смены в сюжет. 

Риск снижения 

активности 

участников 

смены 

Основание для риска –

нежелание принимать 

участие в конкурсах, 

мероприятиях, играх и 

др. 

Отрядные мероприятия, 

направленные на 

стимулирование активной 

деятельности участников 

смены. 

Контроль за 

функционированием системы 

самоуправления. 

Мотивация детей со стороны 

вожатого, воспитателя, 

руководителя смены. 

Смена и чередование видов 

деятельности. 
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Риск 

заболевания    

участников 

смены 

Основание для риска –

снижение иммунитета 

участников смен. 

Медицинское обслуживание. 

Медицинский контроль. 

Витаминизация. 

Профилактические процедуры. 
 

12.   Ожидаемые результаты 

В ходе реализации данной программы ожидается: 

-Укрепление здорового образа жизни посредством организации спортивно-

оздоровительной  работы в лагере и лечебно – профилактических мероприятий; 

-Приобщение детей к спорту и туризму,  укрепление физического и психологического 

здоровья детей; 

-Привитие первичных  знаний, умений и навыков при адаптации в условиях природной 

среды; 

-Повышение экологической культуры и    бережного отношения к окружающей природе. 

 

 

Контроль и оценка результатов 

На уровне воспитанников: 

 диагностики и анкетирование детей в летнем оздоровительном лагере 

 наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить лидерские 

качества, уровень коммуникативности 

 анализ участия отряда в творческих делах, уровня активности и достижений  

 выставка – демонстрация достижений детей в кружках и общелагерный стенд 

достижения отрядов (экраны соревнований и настроения) 

 вручение грамот, памятных подарков за активное и творческое участие в жизни 

лагеря 

 посещаемость детей 

На уровне педагогов: 

-по критериям удовлетворенности, достигнутым результатам и повышения уровня 

профессиональной компетентности 

-На уровне родителей (законных представителей): 
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-отсутствие жалоб, обращений 

-анкетирование по выявлению степени удовлетворенности родителей организацией 

лагеря 

 

13.    Мониторинг воспитательного процесса 

Оценка эффективности программы 

Оценка эффективности программы «Остров последнего героя» обеспечивается: 

- средствами общественного контроля через публичный доклад школы, "Дни открытых 

дверей", конференции, круглые столы, семинары, проводимые администрацией школы, 

управлением образования; 

- регулярным обсуждением хода реализации в методических объединениях, на 

совещаниях; 

- проведением диагностической работы в ходе внедрения программных мероприятий в 

практику воспитания школы; 

 

Педагогическая диагностика и способы корректировки программы: 

 В лагере диагностика будет проходить в несколько этапов: 

 На начальном этапе будет происходить сбор данных о направленности интересов 

ребенка, мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты, анкеты 

приложение 1), игры); 

 Промежуточная диагностика позволит корректировать процесс реализации 

программы и определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации: 

- Сочинение «Я вчера, сегодня, завтра»; 

- "Мой портрет"- ассоциация; 

- "Мой отряд" (рисунок, сочинение и др.) и т.д. 

 Итоговая диагностика позволит оценить результаты реализации программы 
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(опрос, тестирование, анкеты). 

Диагностика проходит на протяжении всей смены: на «огоньках», после крупных 

мероприятий, перед проведением какого-либо экспериментального мероприятия, по 

окончании лагерной смены. 

 13.1 Критерии и показатели оценки эффективности программы: 

Оценка результативности реализации Программы осуществляется на основе 

использования системы объективных критериев, которые выступают в качестве 

обобщенных оценочных показателей (индикаторов). Они представлены нравственно-

духовными и количественными параметрами. 

Нравственно-духовные параметры: 

 повышение толерантности воспитанников, уменьшение количества конфликтов 

между воспитанниками; 

 проявление мировоззренческих установок воспитанников; 

 проявление гражданских инициатив воспитанниками. 

Количественные параметры - это количество: 

 проведенных мероприятий (часов общения, конкурсов, выставок, конференций и 

т.д.); 

 динамика участия воспитанников в этих мероприятиях; 

 участие в проводимых мероприятиях детей с девиантным поведением; 

Диагностика 

Вводная 

диагностик

а 

Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, 

первичное выяснение психологического климата в детских 

коллективах: 

- анкетирование; 

- беседы в отрядах; 

- планёрки администрации лагеря, старших вожатых и 

воспитателей. 

Пошаговая Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря. 
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диагностик

а 

Беседы на отрядных сборах. 

Форум лагеря (возможность вынесения проблемы, идеи, 

события в общее обсуждение ) 

Итоговая 

диагностик

а 

Анкетирование  

Творческий отзыв (рисунок « Наш лагерь») 

Беседы в отрядах 

Цветопись 

тест Н.Е. Щурковой «Размышляем о жизненном опыте» 

(адаптированный вариант) 

игра – «Магазин» 

Народный форум (фабрика достижений лагеря) 

Ценностные ориентации (методика М. Рокинга), 

диагностика уровня воспитанности, тест Т. Шрайберга, 

диагностики, основанные на методике В.П. Панасюка, Т.И. 

Шамовой и др. 

 

Результаты реализации программы и их отслеживание 

Результаты Способы и параметры контроля 

1. Оздоровление, 

закаливание 

- медосмотр в начале и конце смены; 

- наблюдение за детьми в летний период; 

- получение у педиатра сведение о состоянии 

здоровья ребят в течение года; 

- определение психологического состояния 

тестам психолога. 

2.Активная 

нравственная позиция, 

нравственное 

поведение 

воспитанников 

- диагностика; (игра – «Магазин») 

- участие в мероприятиях нравственного 

направления; 

- изучение культурного наследия села, своей 

семьи; 

- проявление милосердия, быть участником 
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волонтерского движения и т.д. 

3. Реализация 

потребностей и 

интересов. 

- проведение анкетирования в начале и конце 

смены («Цветок настроения», «Поляна 

желаний» и т.д.). 

4. Привитие навыков 

организации своего 

свободного времени и 

развитие лидерских 

качеств. 

- увеличение посещаемости кружков и студий; 

- дети активней включаются в жизнь лагеря; 

- становится организаторами мероприятий, 

проявляют и умеют реализовать творческую 

инициативу; 

- выделение актива центра. 

5. Умение 

сосуществовать во 

вновь созданном 

коллективе. 

- дети становятся эмоционально устойчивыми; 

- умеют разрешать конфликты без педагога 

мирным путем. 

 

По результатам анкет педагогами и организаторами смены будут сделаны 

определённые выводы, возможно, будут внесены и поправки в программу. 

15. Список литературы и источники: 

1. «Аллея славы». Авторские программы отрядной деятельности, Сачкова Н.В., 

Ивличева В.А. - Волгоград: Учитель, - 2007 г. 

2. Организация досуговых, творческих и игровых мероприятий в летнем лагере./ 

Лобачева С.И. - М. – «ВАКО» 2007 г. 

3. Веселые игры для дружного отряда. Праздники в загородном лагере./Бесова И.А. 

Ярославль: Академия развития. 2004 г. 

4. Детский загородный лагерь / ФВ Пензбург. – Ростов н/Д: Феникс, 2005 г. 

5. Весёлые каникулы / О. Братчук, Э. Проскурина – Ростов н/Д: Феникс, Харьков: 
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Торсинг 2005 г. 

6. Здравствуй, лето! /С.В. Титов - Волгоград: Учитель, - 2007 г. 

7. КИПАРИС-9. Советы бывалого вожатого (теория, методика, практика). Учебно-

практическое пособие для организаторов летнего отдыха детей. / Юзефавичус 

Т.А. - М.: Педагогическое общество России, 2005 г. 

8. КИПАРИС-11. Сборник практических материалов по организации отрядной 

работы в ДОЛ. Учебно-методическое пособие. / Под общ.ред. Хуснутдиновой 

И.Н. - М.: Педагогическое общество России, 2005. - 192 с. - (Библиотека журнала 

"Вожатый века"). 

9. КИПАРИС-13. Игровые программы: Аттракционы. Шуточные забавы. Сюжетно-

ролевые игры. / Автор-составитель Л.В.Воронкова. - М.: Педагогическое 

общество России, 2005. - 80 с. - (Библиотека журнала "Вожатый века"). 

10. КИПАРИС-14. Игры для робинзонов: методическое пособие для вожатых. / 

Составитель Кувватов С.А. - М.: Педагогическое общество России, 2005. - 96 с. - 

(Библиотека журнала "Вожатый века"). 

11. КИПАРИС-15. Отдыхаем весело и интересно! Учебное пособие. / Шпарева Г.Т. - 

М.: Педагогическое общество России, 2005. - 80 с. - (Библиотека журнала 

"Вожатый века"). 

12. Патриотическое воспитание: система работы, планирование, конспекты уроков, 

разработки занятий. / И.А. Пашкович. – Волгоград: Учитель, 2006. 

13. Здравствуй, лето! Мероприятия в детском загородном лагере. / Титов С.В. - 

Волгоград: Учитель, 2004. - 132 с. 

14. Копилка вожатских премудростей: Методическое пособие. / Бузырева Л.М. - 

Изд-во ЦГЛ, 2003. - 128 с. 

15. Летние праздники, игры и забавы для детей. / Петров В.М., Гришина Г.Н., 

Короткова Л.Д. - М.: ТЦ "Сфера", 1998. - 138 с. 

16. Педагогика школьных каникул: Методическое пособие/ Составитель и науч. ред. 
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С.В. Татарский. - М.: Академический проект, 2003. - 176 с. 

17. Праздник круглый год: Методическое пособие для учителей, воспитателей и 

педагогов-организаторов. / Автор Елжова Н.В. - Ростов-на-Дону: Феникс, 2004. - 

448 с. - (Школа радости). 

18. Основные направления инновационной деятельности образовательных 

учреждений Тюменской области. Сборник материалов из опыта работы 

образовательных учреждений, участников конкурса на лучшее образовательное 

учреждение России, внедряющих инновационные программы. – Тюмень: 

ТОГИРРО, 2006 г. 

 

Материалы сайтов: 

1. «Вожатый.ru». 

2. http://ruk.1september.ru/. 

3. http://tca77.narod.ru/. 

4. http://rsnd-kvn.narod.ru/kvn.html. 

5. http://ww.uroki.net/scenar.htm. 

6. http://gto.ru 

7. http://www.mkso.ru/god-kino-2016 

8. http://izvestia.ru/news/544638 

9. http://mkrf.ru/press-center/news/spisok.php 

10. http://scenarii.at.tut.by/pg1.html 

11. http://www.gto-normy.ru 

1. https://mosmetod.ru/centr/proekty/urok-v-moskve/istoriya/kultura-i-byt-

drevnerusskogo-gosudarstva-v-ix-xii-vv.html 
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Подпрограмма  

летнего –оздоровительного лагеря с дневным  

пребыванием детей «Планета детства»  

с элементами палаточного типа 

3 смена (28.07.2023-17.08.2023г.)  

1 отряд 

«Родные истоки» 

Для сохранения родного края, национальной культуры, традиционных промыслов 

и ремесел нужны благоприятные условия для подрастающего поколения, посредством 

создания единой системы теоретических и практических видов деятельности 

школьников . Одним из систем воспитания, обеспечивающих комплексное освоение 

окружающей действительности (культуры, истории, природы), формирование 

всесторонней гармонично развитой личности является туристско-краеведческая 

деятельность. 

Близость и доступность природной среды дает подрастающему поколению не 

только «чистую» энергию из природных источников, но и активность, движение, игру, 

творчество, общение, объем которых приводит к сохранению и укреплению 

физического, психического и социального здоровья, и необходимой «живой» 

информации об окружающем мире.  

Актуальность программы палаточного лагеря заключается в том, что в условиях 

не - посредственного общения с природой дети получают возможность объединить 

знания и умения с развитием нравственного отношения к окружающей природной 

среде. Большое значение в этом играет тот факт, что лагерь проводится в условиях 

дикой природы, его участники живут в палатках, постоянно трудятся в силу 
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естественной потребности в организации само - обслуживания и обеспечении 

жизнедеятельности.  

В наших жилах течёт много крови наших предков, не знавших что такое Интернет, 

сотовая связь и многое другое. Поэтому любой человек в той или иной степени желает 

испытать ни с чем несравнимое ощущение дороги под ногами, рюкзака за плечами и 

ветра в лицо. Палаточный лагерь - это комфортное состояние, дающее ребятам ни с чем 

несравнимое ощущение свободы, романтика в которой легко формируются 

гармоничные, комфортные отношения между людьми. Ситуации свободной 

самореализации стимулируют интерес: хочется узнавать названия растений и 

насекомых, научиться распознавать голоса и следы птиц и зверей, узнавать о лечебных 

и питательных свойствах различных растений, деревьев, ягод и грибов и т.д. Интересы, 

познавательные и, особенно, практические, стимулируют творческий поиск и 

достижение ребенком определенной степени свободы поведения и действия. Новизна 

программы заключается в том, что мастер-классы в рамках палаточного лагеря, 

проводят жители  хранители традиционных промыслов и ремесел народной культуры. 

Содержание программы отобрано в соответствии с условиями проведения палаточного 

лагеря, с учетом индивидуальных и возрастных психолого-физиологических 

особенностей участников лагеря.  

Цель подпрограммы:  

 

Создание единого образовательно-воспитательного и социокультурного пространства, 

обеспечивающего физическое и психическое здоровье растущей личности, активизация 

творческого потенциала и самовыражения в творческой деятельности. 

 

Задачи подпрограммы: 

 

-Формирование  навыков здорового образа жизни посредством организации спортивно-

оздоровительной  работы в лагере и лечебно – профилактических мероприятий; 

-Приобщение детей к спорту и туризму, способствовать укреплению физического и 

психологического здоровья детей; 
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-Привитие первичных  знаний, умений и навыков при адаптации в условиях природной 

среды; 

-Воспитание чувства патриотизма и гордости за своих земляков – героев войны и труда, 

известных личностей культуры и искусства, спорта;  

-Практическое изучение навыков туризма и природных объектов, ресурсах; 

-Формирование бережного отношения к окружающей природе и экологической 

культуры. 

 

Адресат подпрограммы: Участниками программы являются дети и подростки в 

возрасте от 10 до 17 лет 

Количество участников программы: 30 человек 

Количество отрядов: 1 отряда - 30 человек 

География участников – учащиеся МАОУ Луговская  СОШ 

Сроки реализации подпрограммы: 3 смена июль  2023г. 

Место реализации программы: Тюменская область, Тюменский район, с. Луговое 

ул. Плодовая  д.7, стр.1,  территория МАОУ Луговской СОШ 

Направления деятельности: гражданско-патриотическое с основами туристко-

спортивной, краеведческой  направленностью. 

Проживание: участники лагеря проживают в палатках на территории школы. В целях 

успешной организации деятельности лагеря выделяются зоны: 

 жилая палаточная зона;  

 площадка для проведения утренней зарядки, спортивных, игровых мероприятий;  

 костровая площадка;  

 столовая (в помещении) 

 санитарно-бытовая зона.  

 Продолжительность: 15 дней.  

Питание: трехразовое питание.  
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Программа лагеря имеет образовательную, спортивно-оздоровительную, 

краеведческую, туристическую направленность и предусматривает:  

 Лекции и семинарские занятия в природных условиях  

 Практические занятия на местности.  

 Мастер-классы.  

 Туристическая деятельность. 

 Исследовательская деятельность.  

 Творческие игры, викторины, конкурсы.  

 Спортивные мероприятия.  

 Экскурсии, походы.  

 Очистка территории лагеря 

Кадровый состав, реализующий подпрограмму в летний период: 

 1.Начальник лагеря -1 чел. 

2.Воспитатель –2 чел. 

3.Помошник педагога-организатора – 2 чел. 

4. Медицинский работник -1 чел. 

5.Руководитель физ.воспитания – 1чел. 

Материально-техническая база: 

 Палатки.  

 Спальные мешки. 

 Компьютерная техника.  

 Мультимедийное оборудование.  

 Музыкальное оборудование.  

 Спортивный инвентарь.  

 Игровой реквизит (скакалки, мячи, обручи, кегли, настольные игры, бадминтон, 

кольцеброс, шахматы, шашки, городки). 
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Ожидаемые результаты: 

 

-Укрепление здорового образа жизни посредством организации спортивно-

оздоровительной  работы в лагере и лечебно – профилактических мероприятий; 

-Приобщение детей к спорту и туризму, укрепление физического и психологического 

здоровья детей; 

-Привитие первичных  знаний, умений и навыков при адаптации в условиях природной 

среды; 

-Развитие гражданско-патриотических качеств личности, чувство гордости и 

патриотизма за своих земляков; 

- Практическое изучение навыков туризма и природных объектов, ресурсах; 

-Повышение экологической культуры и  бережного отношения к окружающей 

природе. 

Содержание подпрограммы 
 

Концептуальные основы программы 

В основу подпрограммы положены следующие методологические подходы 

современной педагогики и психологии. 

1.Системный подход, сущность которого заключается в том, что относительно 

самостоятельные компоненты рассматриваются не изолированно, а в их взаимосвязи, в 

системе с другими. 

2.Личностный подход, утверждающий представления о социальной, деятельностной и 

творческой сущности ребенка как личности. В рамках данного подхода предполагается 

опора в развитии, воспитании и обучении на естественный процесс саморазвития 

задатков и творческого потенциала личности, создание для этого соответствующих 

условий. 

3.Деятельностный подход. Деятельность – основа, средство и решающее условие 

развития личности. Поэтому необходима специальная работа по выбору и организации 

деятельности детей, по активизации и переводу их в позицию субъекта познания, труда 

и общения.  



84 
 

4.Полисубъектный (диалогический) подход вытекает из того, что сущность человека 

значительно богаче, разностороннее и сложнее, чем его деятельность. Личность 

рассматривается как система характерных для нее отношений, как носитель 

взаимоотношений и взаимодействий социальной микро-группы, что требует особого 

внимания к личностной стороне взаимодействия и общения ее членов. 

5.Культурологический подход обусловлен объективной связью человека с культурой 

как системой ценностей. Человек не только развивается на основе освоенной им 

культуры, но и вносит в нее нечто принципиально новое, то есть он становится творцом 

новых элементов культуры. В связи с этим культура как система ценностей 

представляет собой, во-первых, развитие человека, во-вторых, становление его как 

творческой личности, и, в-третьих, хорошим средством самореализации. 

Реализация исходных идей и методологических подходов позволяет определить 

принципы и особенности организации оздоровительно-образовательной 

деятельности в рамках летних детских смен. 

Принцип гуманизма. Это главный принцип в организации жизнедеятельности на смене. 

Только уважительные отношения между педагогами и детьми, терпимость к мнению 

детей, доброе и внимательное отношение к ним создают психологический комфорт, в 

котором растущая личность чувствует себя защищённой, нужной, значимой.  

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка. Данный принцип 

может быть реализован при чётком распределении времени на организацию 

оздоровительной и воспитательной работы. Оценка эффективности пребывания детей 

должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач. 

Принцип гармонизации. Этот принцип может быть реализован при следующих 

условиях: вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности, 

сочетании форм работы, учитывающих возрастные особенности детей и постоянной 

коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его 

организме и психике. 

Принцип всеобщности и доступности – то есть возможность приобщения, 

вовлеченности всех без исключения детей и подростков в сферу деятельности 
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досуговых и развивающих центров с целью удовлетворения творческих потенций 

подрастающего поколения и их интересов. 

Принцип самодеятельности – реализуется на всех уровнях детского досуга: от 

любительского объединения до массового праздника. Самодеятельность, как 

сущностное свойство личности, обеспечивает высокий уровень достижений в любой 

индивидуальной и коллективной деятельности. Принцип самодеятельности 

основывается на творческой активности, увлеченности и инициативе детей. 

Принцип творчества и успеха. Индивидуальная и коллективная творческая 

деятельность позволяет определять и развивать индивидуальные особенности 

участника смены и уникальность отряда. Благодаря творчеству ребенок выявляет свои 

способности, узнает о «сильных» сторонах своей личности. Достижение успеха в том 

или ином виде деятельности способствует формированию позитивной «Я – концепции» 

личности, стимулирует осуществление ребенком дальнейшей работы по 

самосовершенствованию и самостроительству своего «Я».  

Принцип индивидуального подхода – предполагает учет индивидуальных интересов, 

склонностей, способностей, возможностей, психофизиологических особенностей детей 

и подростков при обеспечении их досуга. Дифференцированный подход обеспечивает 

комфортное состояние каждого участника подпрограммы. 

Принцип систематичности и целенаправленности – предполагает осуществление 

оздоровительно-образовательной деятельности на основе планомерного и 

последовательного сочетания, непрерывности и взаимозависимости в работе всех 

направлений, призванных обеспечивать оздоровление, развитие и воспитание детей и 

подростков. Важно направлять участников подпрограммы летней детской смены на 

творческие, общественно значимые дела, поскольку они позволяют развить активную и 

творческую личность, живущую  

Направления реализации подпрограммы 

Летняя оздоровительно-образовательная смен 2021 года призвана обеспечить 

полноценный отдых и оздоровление детей, создать благоприятные условия для их 

духовного, личностного и физического развития, выработки социально необходимых 

коммуникативных навыков.  
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Процесс организации оздоровительно-образовательной работы в рамках 

представленной смены направлен на вовлечение ребенка в общественную жизнь с 

учетом его индивидуальных способностей, выработку ценностного отношения к 

здоровому образу жизни, к родному краю, его истории, экологии, развитие 

познавательных способностей, формирование нравственного, эстетического, 

гражданского сознания.  

В рамках педагогической модели смены реализуются следующие 

оздоровительно-образовательные направления. 

1. Валеологическое направление ориентировано на общее оздоровление детей и 

подростков, их обучение здоровому образу жизни и повышению мотивации к нему.  

Реализация данного направления включает в себя: организацию режима дня, 

обеспечение рационального питания, физическое воспитание, профилактическую 

работу и закаливание, обеспечение безопасности. 

Организация режима дня в условиях летней оздоровительно-образовательной 

смены предполагает учет ряда факторов, среди которых такие, как: 

-использование в работе с детьми и подростками естественных природных факторов: 

игры на свежем воздухе, туристические походы, занятия спортом на открытых 

спортивных площадках, пешие прогулки и пр.; 

-чередование нагрузок и отдыха, использование дневного отдыха в форме тихого часа; 

-организация труда детей в форме самообслуживания, дежурства, уборки территории; 

-регулярность и системность проведения оздоровительных режимных моментов; 

-использование в работе с детьми разнообразных форм деятельности с обязательным 

учетом возрастных особенностей, состояния здоровья и функциональных возможностей 

и др. 

Режим дня летних смен составляется на основе санитарных правил и норм и имеет 

примерный распорядок дня.  

Физическое воспитание в рамках летней оздоровительно-образовательной смены 

организуется через физкультурно-оздоровительную деятельность, направленную на 

создание оптимальных двигательных, физических нагрузок, формирование 

потребности в регулярных занятиях физической культурой и использованием их в 
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разнообразных формах активного отдыха и досуга. Включает в себя: физкультурно-

оздоровительные занятия, которые проводятся с детьми по графику; малые формы 

физического воспитания, состоящие в организации утренней вариативной зарядки, 

динамических пауз и др.; спортивно-массовые мероприятия (спортивные соревнования, 

турниры и др.), мероприятия с двигательной активностью. 

Лечебно-профилактическая работа и закаливание представлена комплексом 

лечебно-профилактических мероприятий: лечебная работа; профилактическая работа: 

инструктажи, мероприятия по ЗОЖ, босохождение, закаливающие процедуры 

(закаливание воздухом, водой, солнечным излучением) и пр. 

2. Воспитательное направление, реализуемое согласно цели и задачам  через 

игровой сюжет смены, ее мероприятия, мастерские (кружки и секции), сквозные 

программы, внутриотрядную воспитательную работу, совместную деятельность и 

общение (в системах «ребенок – ребенок», «ребенок – вожатый», «ребенок – педагог», 

«ребенок – администрация»), организацию индивидуальной поддержки детей и 

подростков, элементы режима дня и др. 

 

Это направление реализуется на 3 основных уровнях.  

1. Воспитательная работа на уровне лагеря. Осуществляется путем создания 

воспитывающей среды и реализуется через подпрограмму летней смены, кружков, 

секций и программы мероприятий (творческие, игровые, физкультурно-спортивные, 

конкурсные, комбинированные и др.). 

2. Внутриотрядная воспитательная работа. Осуществляется вожатыми / 

воспитателями отряда и состоит во введении традиций, норм, правил поведения в 

отряде, в контроле их соблюдения, в организации игрового процесса, в развитии и 

стимулировании активности членов отряда, в педагогической поддержке, 

информировании, организации диагностики и др.; 

3. Индивидуальная поддержка детей и подростков. Организуется на основе 

индивидуального подхода к детям, испытывающим трудности (в адаптации, 

коммуникации, поведении, самоопределении и самопонимании, мотивации и пр.). 

Осуществляется воспитателями совместно с психологом, администрацией. 
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Образовательное направление, способствующее в содействии формированию 

всесторонне развитой личности с учетом ее индивидуальных способностей, мотивов, 

интересов, посредством мероприятий, программ кружков и секций  

Организация кружковой деятельности является важным направлением 

воспитательной работы в лагере, объединяющим детей по интересам в малые группы. 

Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, то есть в 

период смены работают постоянные кружки, для функционирования которых имеется 

обеспеченность педагогическими кадрами. 

Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих 

способностей детей. 

Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в процессе 

которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми 

предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. 

Создаются условия для реализации собственных интересов детей в наиболее 

целесообразном применении. 

Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов: 

•  изучение интересов детей; 

•  презентация кружков на линейке в начале смены; 

•  ознакомление детей с режимом работы кружков; 

•  самоопределение детей и запись их в кружки; 

•  деятельность ребят в кружках; 

•  текущее отражение результатов деятельности детей; 

•  организация выставок по результатам  работы в кружках; 

•  подведение итогов работы кружков в конце смены. 

4. Психологическое направление, реализующееся в форме сопровождения и 

состоящее в поддержке детей, организации индивидуальной и групповой работы с 

детьми, испытывающими трудности; развитии и сплочении временных коллективов; 

организации диагностики по выявлению особенностей и динамики развития коллектива 

и личности в условиях центра и др. 
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Указанные направления взаимосвязаны, «вплетены» в игровую модель и 

учитываются педагогическим составом. 

 

Содержание программы 

Все участники палаточного лагеря являются спасательной службой отдельного 

спасательного подразделения  «Родные истоки». Спасатели отряда проходят обучение 

по туристической, огневой, строевой подготовке, практикум выживания в 

экстремальных условиях, проходят состязания между группами.  

 

Антураж смены: 

Участники лагеря в первый день  выбирают название, девиз, строевую песнью 

(среди ребят проводится конкурс). Специально для программы разработана эмблема 

палаточного лагеря, которая будет сопровождать участников программы на различных 

атрибутах, расходных материалах и наглядной информации. 

Газета палаточного лагеря на протяжении всей смены лагеря ведется, в которой 

отражается жизнь, события, достижения участников лагеря. Каждому участнику 

палаточного лагеря в начале смены вручается личная папка, личный блокнот, ручка.  

Информационный стенд палаточного лагеря. На стенде размещается: распорядок 

дня, анонс мероприятий на следующий день, итоги, победители мероприятий, правила 

поведения и ТБ в палаточном лагере и т.д.  

Страница в Контакте. Интернет страница создана для размещения информации о 

жизни палаточного лагеря с фото и видео материалами. По средствам страницы в 

Контакте родители и другие заинтересованные лица. (Обновляется ежедневно).  

Летопись «Спасательной службы». По сложившейся традиции, каждая группа в 

палаточном лагере ведется свою летопись. Именно в ней все участники лагеря смогут 

отразить рабочие моменты дня, информацию о событиях, достижениях, переживаниях 

и т.д. 

Роли в палаточном лагере:  

 Начальник «МЧСшколы»  

- 1 чел.  Полковник МЧС спасательного отряда (нач. базы)  
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- 1 чел.   Командир спасательной группы - 2 чел.  

Старший  командир спасательной группы- 1 чел.  

 Фотокорреспондент, администратор по ведению страницы в Контакте и на сайте 

Учреждения - 1 чел.  

Из числа командиров групп:  Зам по физической подготовке - 1 чел.  Зам полит 

- 1 чел. (по организации культурной программы)  Летописец - 1 чел. (по 1 чел из каждой 

группы, из числа старших спасателей). 

 

 

 

Игровая модель летней смены 

 

Подпрограмма лагеря основывается на методике коллективного творческого 

воспитания и обеспечивает единство деятельности, игры и общения как условия 

повышения воспитательных возможностей коллектива детей. 

Воспитатели ежедневно ведут педагогическую документацию по 

соответствующей форме. Данная отчетность необходима для дальнейшего анализа 

организации и проведения палаточного лагеря как формы занятости детей и подростков. 

Программа летнего палаточного лагеря реализуется впервые и предусматривает 

возможность корректировки конкретных мероприятий в процессе реализации. 

Учитывая возрастные особенности   среднего и старшего школьного возраста, 

воспитание творческой, социально активной личности будет проходить через сюжетно 

– ролевую игру, как ведущий тип деятельности. 

Сюжетно – ролевая игра представляет собой исполнение детьми какого-либо 

сюжета, предложенного программой смены. Сценарий игры служит лишь канвой для 

импровизации. Эти игры проходят без зрителей, все-участники! Ценность сюжетно-

ролевой игры определяется тем, насколько в ребенке она развивает такие качества как: 

настойчивость, смелость, умение ориентироваться в сложной ситуации, умение 

действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы, не разрушая 

позитивного отношения к действительности. 

Летняя смена «Родные истоки»– смена художественной направленности. 

Содержание данной подпрограммы позволяет объяснить детям важнейшие нормы 

человеческой жизни: почему мы должны беречь природу и окружающую среду в целом, 

сохранять и преумножать историческое и культурное наследие прошлых поколений, 

беречь памятники истории и культуры, относиться друг к другу гуманно, стараться 

понять и принять каждого живущего рядом, вне зависимости от его социального 

положения, богатства, образования, религии и цвета кожи, то есть, быть толерантными. 
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Попадая в лагерь, все участники смены знакомятся с видео-посланиями из 

крупных областей России, в которых юные туристы обращаются с просьбой, 

организовать для них поход с целью изучения с. Луговое. Отряд образует 

туристическое агентство, и разрабатывают экскурсионный маршрут. 

 

 Игровой сюжет смены  

«Родные истоки» 

 

Игровой сюжет смены 

Сюжет  смены палаточного лагеря  снова открывает новые путешествия. Ребята 

отправляются в путешествие по «Карте Открытий»  изучая и знакомясь с берегами реки 

Туры, оказывая помощь жителям острова «Добрый» 

 

Чтобы добраться до сокровищ Капитана Врунгеля коварных злодеев ДжуликоБандито 

и Де Ля ВороГангстерито им приходится преодолеть множество препятствий: 

от крутых склонов русла и преодоление водных преград до водоворотов и крутых 

сливов. Но нет преград, способных остановить дружный и смелый отряд «Родные 

истоки»». 

 

Вся информация об путешествиях и приключениях будет вывешена и представлена на 

информационном стенде. Стенд выполнен в виде карты, где центром является-  речным 

подразделением спасателей. Путешествуя, молодые ребята –спасатели, открывают 

каждый день новый объект, речные долины, острова, акватории и многое другое 

интересное.  

Рядом с картой планируется расположить информационный стенд, на котором будут 

представлены Законы и Заповеди путешествия, режим работы, план работы и 

информация, отражающая результаты прошедшего дня. 

 

 

План-сетка мероприятий смены 

 
№ Дата Наименование мероприятия 

1 

 

 

 

 

 

«Огонек 

знакомства» 

1 день  

(27.07.23г.) 

 

 1. Организационная линейка, посвящённая 

открытию лагеря- акция «Добро пожаловать!». 

 2. Распределение по отрядам, выбор актива отряда, 

инструктажи по технике безопасности.  
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3. Сбор-инструктаж по ПДД, ПБ, личной 

безопасности 

4.Туристический слёт  «Тропа испытаний» 

 (На базе СФЦ «Луговое») 

2 «Берег дружбы» 

2 день  

(31.07.23г.) 

1.Минутка здоровья «Солнечные ванны. 

Закаливание» 

2. Военизированная полоса препятствий «Большие 

гонки» 

3.  Спортивно-развлекательная программа 

«Свистать всех наверх» 

4. Работа кружков 

5.Игры на свежем воздухе 

3 «На привале» 

3 день  

(01.08.23г.) 

1. Минутка здоровья «Вкусные витамины» 

2. Экскурсия по окрестностям с.Луговое 

3. Подготовка к празднику печеной картошки и 

конкурсу костровых. 

4. Работа кружков. 

5. Спортивная игра «Не теряй равновесия» 

6. Мастер –класс «Ориентирование на 

местности.Азимут» 

7. Акция- «Узнай Героя-земляка » в рамках 

проекта «Мы- потомки героев!» 

4 

 

«Тропа доверия» 

4 день  

(02.08.23г.) 

1.Минутка здоровья «Первая помощь при  

переломах » 

2. «Нормы ГТО-нормы жизни» (В рамках 

внедрения физкультурно-оздоровительного 

комплекса «Готов к труду и обороне») (лыжная 

база «Луговое») 

3. Работа кружков 

4. Праздник печеной картошки. Конкурс 

костровых. 
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5.Соревнования по мини-футболу  

5 

 

 

«Райский уголок» 

5 день  

(03.08.23г.) 

1.Минутка здоровья «Оказание первой 

медицинской помощи при солнечном ударе» 

2. Мастер –класс «Турист на экологической тропе» 

3. Скоростная установка палатки 

4. Работа кружков 

5. Игры на свежем воздухе 

6 «Новая волна» 

6 день  

(04.08.23г.) 

1.Минутка здоровья «Правила поведения на воде» 

2. Спортивно – игровые соревнования «Быстрее, 

выше, сильнее» 

3.Морской узел -практикум 

4. Пресс-конференция «Мы помним ваши имена» 

(в рамках областного конкурса «Узнай- Героя 

земляка») 

5.Работа кружков 

6. Кинофестиваль «Великий перелом». 

7 «На переправе» 

7 день  

(07.08.23г.) 

1. Минутка здоровья «Чистота – залог здоровья» 

2.«Малые олимпийские игры» соревнования по 

волейболу, теннису, дартсу, комбинированные      

эстафеты -  в течение дня. Конкурсы «Дружи со 

спортом», «Спорт в моей жизни», «Я на 

Олимпийских Играх». 

4. Конкурс туристической песни 

5.Работа кружков 

8 «Научные 

открытия» 

8 день 

(08.08.23г.) 

1.Минутка здоровья «Лекарственные растения» 

2. Игры на свежем воздухе «Движение –это жизнь» 

( в рамках внедрения физкультурно-
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оздоровительного комплекса «Готов к труду и 

обороне») 

3. Работа кружков.   

4. Презентация «Ученые-первооткрыватели» (в 

рамках  национального проекта «Год науки и 

технологий») 

5. Военно-патриотическая игра «Зарница» 

9 «На гребне 

волны» 

9 день 

       (09.09.23г.) 

1.Минутка здоровья –Флешмоб  «Здоровье в 

порядке!» (в рамках областного конкурса) 

2. Игровая программа «Туристическими тропами» 

3. Областной информационно-просветительский 

проект «Мы – потомки Героев!» 

4. Практикум по сбору палатки, разжигании костра, 

сбор информации 

5. Игры на свежем воздухе 

10 

 

«Вперед 

спасатели!» 

10 день 

(10.08.23г.) 

1. Минутка здоровья «Чистота – залог здоровья» 

2. Профилакторий «Будем внимательными» (ППБ) 

3. Вода - удивительный дар природы. Презентация. 

4. Мастер-класс «Естественные и искусственные 

препятствия на маршруте» 

5. Работа кружков 

6. Маршрутная игра «Экологическая тропа»  

11 

 

«Плыть по 

течению!» 

11 день 

(11.08.23г.) 

1. Минутка здоровья «Вредные привычки» 

2. «Лучшая частушка о школьной жизни». 

3.  Правила поведения на воде и возле водоемов 

4. Работа кружков 

5. Туристический кросс-поход реке Тура. 

6. Игры на свежем воздухе 

12 «Круиз по Туре» 1.Минутка здоровья «Утро начинается с зарядки». 
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 12 день 

(14.08.23г.) 

2. Кинолекторий «Они сражались за Родину» (в 

рамках областного конкурса «Узнай- Героя 

земляка») 

3.Работа кружков 

4. Экскурсия на теплоходе «Набережная 

г.Тюмени» 

5. Игры на свежем воздухе 

 

13 

Родная коса 

13 день 

15.08.23 

1. Минутка здоровья «Что такое закаливание?» 

2. Мастер-класс «Выживание в лесу» 

3. Конкур вязания узлов 

4. Работа кружков 

5. Конкурс спортивных танцев (импровизация). 

6. Игры на свежем воздухе 

 

14 

Буря сюрпризов 

14 день 

(16.08.23г) 

1 Минутка здоровья « Профилактика Гриппа, 

ОРВИ и других вирусных инфекций» 

2. Конкурс рисунков «Сохраним природу» 

3. Подготовка к туристическому слету по 

окончанию смены 

4.Работа кружков 

5 Фестиваль «Минута славы» 

15 «Остров 

сокровищ» 

15   день 

(17.08.23г.) 

1.Минутка здоровья «Доврачебная помощь» 

2.Игра  «Один на улице…». 

3  Флешмоб «Здоровье  в движении» 

4. Туристический слёт (на базе СФЦ Луговое) 

Торжественное закрытие 2 смены лагеря «Родные 

истоки» 
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